


 

 
 

গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার  
িশ া ম ণালয় 

মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ 
বসরকাির মা িমক-১ শাখা 

াপন 

তািরখ: ২০ চ , ১৪৩০ ব া /০৩ এি ল, ২০২৪ ি া ।  

 এস.আর.ও. নং ৭৭-আইন/২০২৪।—Intermediate and Secondary Education 
Ordinance, 1961 (Ordinance No. XXXIII of 1961) এর section 39 এ দ  মতাবেল 
মা িমক ও উ মা িমক িশ া বাড, িসেলট, সরকােরর বা েমাদন েম, িন প িবধানমালা 

ণয়ন কিরল, যথা:—  

থম অ ায় 

ারি ক 

১। িশেরানাম, েয়াগ ও বতন।—(১) এই িবধানমালা মা িমক ও উ  মা িমক িশ া 
বাড, িসেলট (িন মা িমক, মা িমক ও উ মা িমক িশ া েরর বসরকাির িশ া িত ােনর 

গভিনং বিড ও ােনিজং কিম ) িবধানমালা, ২০২৪ নােম অিভিহত হইেব। 

(২) এই িবধানমালা মা িমক ও উ  মা িমক িশ া বাড, িসেলট এর অিধে  
এলাকায় অবি ত িন মা িমক, মা িমক ও উ মা িমক েরর সকল বসরকাির িশ া িত ােনর 

ে  েযাজ  হইেব। 

(৩) ইহা অিবলে  কাযকর হইেব।  



 

 ২। সং া।—িবষয় বা সে র পিরপি  কােনা িক  না থািকেল, এই িবধানমালায়— 

 (১) “অিভভাবক” অথ বসরকাির িশ া িত ােন অ য়নরত িশ াথ র— 

(ক) িপতা বা মাতা; অথবা 

(খ) িপতা ও মাতা কহ জীিবত না থািকেল, আইনগত অিভভাবক; 

 (২) “অিভভাবক িতিনিধ” অথ, মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী 
কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম র অিভভাবক িতিনিধ পেদ 
িনবািচত বা, মত, মেনানীত কােনা অিভভাবক; 

 (৩) “আজীবন দাতা” অথ িযিন কােনা বসরকাির িশ া িত ােনর অ েল, প-
অডােরর মা েম, িন বিণত অথ বা সম ে র জিম দান কিরয়ােছন, যথা:— 

 (ক) িস  কেপােরশন এলাকার ে  নতম ১০,০০,০০০ (দশ ল ) টাকা; 

 (খ) পৗর এলাকার ে  নতম ৫,০০,০০০ (প চ ল ) টাকা; এবং 

 (গ) অ া  এলাকার ে  নতম ৩,০০,০০০ (িতন ল ) টাকা;  

তেব শত থােক য, সংি  িশ া িত ান িত া স িকত সভার 
কাযিববরণীেত উ  দােনর াব এবং িস াে  সংি  দাতার নাম ও কানা 

ভােব িলিপব  থািকেত হইেব; 

 (৪) “আিপল ক প ” অথ, মত, ােনিজং কিম  বা গভিনং বিড িনবাচেন সদ  
পদ াথ র মেনানয়ন বািতেলর িব ে  আিপল আেবদন নািনর  জ  জলা শাসক 
অথবা, তৎক ক এত ে ে  মতা া , অিতির  জলা শাসক বা উপেজলা 
িনবাহী অিফসার; 

 (৫) “অ াডহক কিম ” অথ িবধান ৬৪ এর উপ- িবধান (১) এর অধীন গ ত কিম ; 

 (৬) “এককালীন দাতা” অথ িযিন, মত, িব মান গভিনং বিড, ােনিজং কিম , 
িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম র ময়াদ উ ীেণর 

নতম ৯০ (ন ই) িদন েব সংি  বসরকাির িশ া িত ােনর অ েল 
এককালীন প-অডােরর মা েম িস  কেপােরশন এলাকার ে  নতম 
৩,০০,০০০ (িতন ল ) টাকা এবং িস  কেপােরশন বিহ ত এলাকার ে  নতম 
৫০,০০০ (প াশ হাজার) টাকা দান কিরয়ােছন;  

 (৭) “উ মা িমক র” অথ কােনা বসরকাির িশ া িত ােনর একাদশ িণ হইেত 
াদশ িণ পয  িশ া র; 

 (৮) “কমচারী” অথ বসরকাির িশ া িত ােন িন  কােনা কমচারী, িযিন িণকে  
পাঠদান কেরন না; 



  

 

 (৯) “গভিনং বিড” অথ উ মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ান ব াপনা ও 
পিরচালনার িনিম  িবধান ৪ এর উপ- িবধান (১) এর অধীন গ ত কিম ; 

 (১০) “তফিসল” অথ এই িবধানমালার তফিসল;  

 (১১) “তহিবল” অথ কােনা বসরকাির িশ া িত ােনর তহিবল; 

 (১২) “দাতা” অথ বসরকারী িশ া িত ােনর কােনা আজীবন বা এককালীন দাতা; 

 (১৩) “িনবাহী কিম ” অথ িবধান ৬২ এর উপ- িবধান (৪) এর অধীন গ ত কিম ; 

 (১৪) “িন মা িমক র” অথ কােনা বসরকাির িশ া িত ােনর ষ  িণ হইেত 
অ ম িণ পয  িশ া র; 

 (১৫) “ িত াতা” অথ বসরকাির িশ া িত ান িত াকারী কােনা ি  বা ি বগ, 
িযিন বা যাহারা েত েক সংি  িশ া িত ান িত ার িনিম  িত াকালীন 
উহার অ েল প-অডােরর মা েম িত াতা িহসােব নতম ১০,০০,০০০ (দশ 
ল ) টাকা িকংবা সম ে র াবর স ি  দান কিরয়ােছন: 

 তেব শত থােক য, সংি  িশ া িত ান িত া সং া  সভার থম 
কাযিববরণীেত িত াতা িহসােব সংি  ি  বা ি বেগর নাম ও উ  দােনর 
িববরণ িলিপব  থািকেত হইেব; 

 (১৬) “ াথিমক র” অথ কােনা িশ া িত ােনর প ম িণ পয  িশ া র; 

 (১৭) “ফরম” অথ তফিসেল বিণত ফরম; 

 (১৮) “ বসরকাির িশ া িত ান” অথ, মত, িন মা িমক, মা িমক বা উ  
মা িমক ের পাঠদােনর জ  িশ া বাড ক ক অ মিত া  বা ী িত া  
কােনা বসরকাির িশ া িত ান, য নােমই অিভিহত হউক; 

 (১৯) “িবেশষ পিরি িত কিম ” অথ কােনা উ ূত পিরি িতেত কােনা বসরকাির িশ া 
িত ােনর লা ও নাম র া কিরবার ােথ উ  িশ া িত ান ব াপনা ও 

পিরচালনার জ  িবধান ৬৭ এর অধীন গ ত কিম ; 

 (২০) “মা িমক র” অথ কােনা বসরকাির িশ া িত ােনর ষ  িণ হইেত দশম 
িণ পয  িশ া র; 

 (২১) “ ােনিজং কিম ” অথ িন মা িমক ও মা িমক েরর বসরকাির িশ া 
িত ােনর ব াপনা ও পিরচালনার িনিম  িবধান ১০ এর উপ- িবধান (১) এর 

অধীন গ ত কিম ; 

 (২২) “িশ ক” অথ বসরকাির িশ া িত ােন ণকালীন িশ াদােনর জ  িনেয়াগ া  
য কােনা িবষেয়র িশ ক, দশক ও ইন া র: 



 

 তেব শত থােক য, খ কালীন িশ াদােনর জ  িন  কােনা ি  িশ ক 
িহসােব গ  হইেবন না: 

 আরও শত থােক য, কােনা বসরকাির িশ া িত ােনর সিহত াথিমক েরর 

অ েমািদত কােনা শাখা সং  থািকেল, উ  শাখার ণকালীন িশ াদােনর জ  

িনেয়াগ া  ি ও িশ ক িহসােব গ  হইেবন; 

 (২৩) “িশ ক িতিনিধ” অথ, মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , 

অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম র িশ ক িতিনিধ পেদ, ধান িশ ক, 

সহকারী ধান িশ ক, অ  ও উপা  তীত অ া  িশ কগেণর ম  হইেত, 

িনবািচত বা, মত, মেনানীত কােনা িশ ক; 

 (২৪) “িশ া িত ান ধান” অথ কােনা বসরকাির িশ া িত ােনর, পযায় েম,- 

 (ক) অ  বা, মত, ধান িশ ক; অথবা 

 (খ) অ  বা ধান িশ েকর পদ  হইেল বা িতিন েত থািকেল, মত, 
উপা  বা সহকারী ধান িশ ক; অথবা 

 (গ) উপা  বা সহকারী ধান িশ েকর পদ  হইেল বা িতিন েত 
থািকেল, পযায় েম, এমিপও ি , যাগদােনর তািরখ এবং জ  তািরখ 
অ যায়ী জ তম িশ ক; অথবা 

 (ঘ) জ তম িশ েকর অপারগতায়, মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , 

িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম  ক ক মেনানীত 

কােনা িশ ক; 

 (২৫) “িশ া বাড” অথ মা িমক ও উ মা িমক িশ া বাড, িসেলট; 

 (২৬) “িশ াথ ” অথ কােনা বসরকাির িশ া িত ােন অ য়নরত কােনা ছা  বা ছা ী; 

 (২৭) “সদ ” অথ, মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক 

কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম র কােনা ক াটাগিরর কােনা সদ  পেদ, 

মত, িনবািচত বা মেনানীত কােনা ি ; 

 (২৮) “সদ -সিচব” অথ, মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , 

অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম র সদ -সিচব; এবং 

 (২৯) “সভাপিত” অথ, মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক 

কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম র সভাপিত। 



  

 

ি তীয় অ ায় 
গভিনং বিড 

৩। গভিনং বিড।—উ মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর ব াপনা ও 
পিরচালনার দািয়  এক  গভিনং বিডর উপর  থািকেব। 

৪। গভিনং বিড গঠন।—(১) িন বিণত সদ  সম েয় গভিনং বিড গ ত হইেব, যথা:— 

 (ক) একজন সভাপিত; 

 (খ) উ মা িমক েরর সকল িশ েকর ম  হইেত সকল িশ েকর ভােট িনবািচত ২ 
( ই) জন সাধারণ িশ ক িতিনিধ: 

 তেব শত থােক য, উ মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন 
মা িমক র  সং   থািকেল, উ মা িমক েরর িশ কগেণর ম  হইেত 
তাহােদর ভােট একজন সাধারণ িশ ক িতিনিধ এবং মা িমক েরর 
িশ কগেণর ম  হইেত তাহােদর ভােট একজন সাধারণ িশ ক িতিনিধ িনবািচত 
হইেবন; 

 আরও শত থােক য, উ মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন 
অ েমািদত াথিমক র সং  থািকেল, াথিমক েরর িশ কগেণর ম  
হইেতও তাহােদর ভােট একজন সাধারণ িশ ক িতিনিধ িনবািচত হইেবন এবং 
উ ে ে  মাট সাধারণ িশ ক িতিনিধর সং া ২ ( ই) জেনর পিরবেত ৩ (িতন) 
জন হইেব; 

 (গ) উ মা িমক েরর কবল মিহলা িশ কগেণর ম  হইেত সকল িশ েকর ভােট 
িনবািচত একজন সংরি ত মিহলা িশ ক িতিনিধ: 

 তেব শত থােক য, উ মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন 
মা িমক বা, মত, মা িমক ও াথিমক র সং  থািকেল, উ  মিহলা 
িশ ক িতিনিধ সং  সকল েরর িশ কগেণর ম  হইেত সকল েরর 
িশ কগেণর ভােট িনবািচত হইেবন; 

 (ঘ) উ মা িমক েরর একাদশ িণর িশ াথ েদর অিভভাবকগেণর ম  হইেত 
উ মা িমক েরর সকল িশ াথ র অিভভাবকগেণর ভােট িনবািচত ৪ (চার) জন 
সাধারণ অিভভাবক িতিনিধ; 

 তেব শত থােক য, উ মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন 
মা িমক র সং  থািকেল, উ মা িমক েরর একাদশ িণর িশ াথ েদর 
অিভভাবকগেণর ম  হইেত উ মা িমক েরর সকল িশ াথ র অিভভাবকগেণর 
ভােট ২ ( ই) জন সাধারণ অিভভাবক িতিনিধ এবং মা িমক েরর নবম িণ 

পয  িশ াথ েদর অিভভাবকগেণর ম  হইেত মা িমক েরর সকল িশ াথ র 
অিভভাবকগেণর ভােট ২ ( ই) জন সাধারণ অিভভাবক িতিনিধ িনবািচত হইেবন; 



 

আরও শত থােক য, উ মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন 
মা িমক ও  াথিমক র সং  থািকেল, উ মা িমক েরর একাদশ িণর 
িশ াথ েদর অিভভাবকগেণর ম  হইেত উ মা িমক েরর সকল িশ াথ র 
অিভভাবকগেণর ভােট ২ ( ই) জন সাধারণ অিভভাবক িতিনিধ, মা িমক েরর 
নবম িণ পয  িশ াথ েদর অিভভাবকগেণর ম  হইেত মা িমক েরর  সকল 
িশ াথ র অিভভাবকগেণর ভােট ২ ( ই) জন সাধারণ অিভভাবক িতিনিধ এবং 

াথিমক েরর চ থ িণ পয  িশ াথ েদর অিভভাবকগেণর ম  হইেত াথিমক 
েরর সকল িশ াথ র অিভভাবকগেণর ভােট একজন সাধারণ অিভভাবক িতিনিধ 

িনবািচত হইেবন, এবং উ ে ে  িনবািচত মাট সাধারণ অিভভাবক িতিনিধর 
সং া ৪ (চার) জেনর পিরবেত ৫ (প চ) জন হইেব; 

 (ঙ) উ মা িমক েরর একাদশ িণর িশ াথ েদর মিহলা অিভভাবকগেণর ম  হইেত 
উ মা িমক েরর সকল িশ াথ র অিভভাবকগেণর ভােট িনবািচত একজন 
সংরি ত মিহলা অিভভাবক িতিনিধ: 

 তেব শত থােক য, উ মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন 
মা িমক বা, মত, ম িমক ও াথিমক র সং  থািকেল, উ  মিহলা 
অিভভাবক িতিনিধ, সকল েরর িশ াথ েদর মিহলা অিভভাবকগেণর ম  হইেত 
সকল েরর িশ াথ েদর অিভভাবকগেণর ভােট িনবািচত হইেবন; 

 (চ) উ মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর িত াতা, তেব একািধক 
িত াতা থািকেল তাহােদর ম  হইেত তাহােদর ভােট িনবািচত একজন িত াতা 
িতিনিধ;  

 (ছ) উ মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর দাতা, তেব একািধক দাতা 
থািকেল তাহােদর ম  হইেত তাহােদর ভােট িনবািচত একজন দাতা িতিনিধ; 

 (জ) িশ া বাড ক ক অ েমািদত গভিনং বিডর থম সভায় সং াগির  সদ  ক ক 
মেনানীত ানীয় একজন  িবে াৎসাহী ি ; এবং 

 (ঝ) িশ া িত ান ধান, িযিন উহার সদ -সিচবও হইেবন। 

(২) মিহলা িশ কগণ সাধারণ িশ ক িতিনিধ পেদও িনবাচন কিরেত পািরেবন। 

(৩) গভিনং বিডর মাট পেদর নতম শতকরা ৮০ (আিশ) ভাগ পেদ িনবাচন স  হইেল 
গভিনং বিড গ ত হইয়ােছ বিলয়া গ  হইেব। 

(৪) কােনা ক াটাগিরর সদ  পেদ কােনা াথ  পাওয়া না গেল ি জাইিডং অিফসার িনবাচিন 
ফলাফেলর িতেবদেন উ   ক াটাগিরর সদ পদ  রািখেবন এবং উ  ক াটাগিরর সদ  

িতেরেক, উপ- িবধান (৩) এর িবধান সােপে , গভিনং বিড গ ত হইেব। 

(৫) কােনা িশ াথ  িশ া িত ান ত াগ কিরেল এবং উ  িশ াথ র অিভভাবক গভিনং 
বিডর সদ  হইেল, সংি  অিভভাবেকর সদ পদ  হইেব এবং এই িবধানমালা অ সরণ 
কিরয়া উ  পদ রণ কিরেত হইেব। 



  

 

(৬) কােনা সরকাির কমকতা বা কমচারী সদ  পেদ িনবাচেন অংশ হণ কিরেত ই ক হইেল 
তাহােক যথাযথ ক পে র অনাপি  হণ কিরেত হইেব। 

৫। গভিনং বিডর ময়াদ।—গভিনং বিডর ময়াদ হইেব উহার থম সভা অ ি ত হইবার 
তািরখ হইেত পরবত  ২ ( ই) বৎসর। 

৬। গভিনং বিডর সভাপিত।—(১) এইচএসিস বা সমমােনর পরী ায় অ ীণ কােনা ি  
গভিনং বিডর সভাপিত পেদ িনবািচত হইেত পািরেবন না। 

(২) কােনা িশ ক কমরত বসরকাির িশ া িত ােনর গভিনং বিডর সভাপিত পেদ িনবািচত 
হইেত পািরেবন না, তেব সমপযােয়র বা িন েরর অ  কােনা বসরকাির িশ া িত ােনর গভিনং 
বােডর সভাপিত পেদ িনবািচত হইেত বাধা থািকেব না। 

(৩) কােনা ি  একই িশ া িত ােনর গভিনং বিডেত পরপর ২ ( ই) বােরর অিধক, 
মত, সভাপিত, িশ ক িতিনিধ বা অিভভাবক িতিনিধ িনবািচত হইেত পািরেবন না; তেব, 

এক ময়াদ িবরিত অে  এই িবধানমালার িবধান মাতােবক নরায় িনবাচন কিরেত পািরেবন। 

(৪) কােনা ি  ২ ( ই) র অিধক বসরকাির িশ া িত ােনর গভিনং বিডর সভাপিত 
িনবািচত হইেত পািরেবন না। 

(৫) কােনা ি  য কােনা ধরেনর মাট ৪ (চার) র অিধক বসরকাির িশ া িত ােনর 
গভিনং বিডর বা ােনিজং কিম র সভাপিতর দািয়  পালন কিরেত পািরেবন না। 

৭। গভিনং বিডর সভাপিত মেনানয়ন।—(১) গভিনং বিডর সভাপিত মেনানয়েনর লে  িশ া 
িত ান ধান, ানীয় সংসদ সদে র সিহত পরামশ েম, ানীয় পযােয়র জন িতিনিধ, সংি  
জলা বা উপেজলার সরকাির, আধা-সরকাির বা ায় শািসত িত ােন কমরত বা অবসর া  থম 

িণর কমচারী, িশ া রাগী ি  বা ানীয় ািতমান সমাজেসবকগেণর ম  হইেত ৩ (িতন) জন 
ি র নাম ও জীবন া  সংবিলত াব িশ া বােডর িনকট রণ কিরেবন:  

তেব শত থােক য, সভাপিত পেদ ািবত ি গেণর নােমর তািলকা ম মেনানয়েনর ে  
কােনাভােবই অ ািধকার ম িহসােব গ  হইেব না। 

(২) িশ া বাড, উপ- িবধান (১) এর অধীন ািবত ি গেণর ম  হইেত একজনেক 
গভিনং বােডর সভাপিত মেনানীত কিরেব। 

(৩) পদত াগ,  বা অ  কােনা কারেণ সভাপিতর পদ  হইেল, পদ  হইবার 
অনিধক ৭ (সাত) কাযিদবেসর মে , িশ া িত ান ধান, এই িবধােনর িবধান অ সরণ বক, 
অবিশ  ময়ােদর জ  নরায় সভাপিত মেনানয়েনর জ  নাম ও জীবন া  সংবিলত াব িশ া 
বােড রণ কিরেবন।  

৮। িশ া বাড ক ক গভিনং বিড অ েমাদন।—(১) গভিনং বিডর সদ  িনবাচন স  
হইবার অনিধক ৭ (সাত) কাযিদবেসর মে  িশ া িত ান ধান সদ  পেদ িনবািচত ি গেণর 

ণ নাম ও কানা এবং ি জাইিডং অিফসার ক ক কািশত সদ  িনবাচেনর ফলাফল িববরণীর 
এক  অ িলিপ ও সভাপিত মেনানয়েনর াব অ েমাদেনর জ  বােড রণ কিরেবন। 

(২) িশ া বাড, উপ- িবধান (১) এর অধীন া  াব িবেবচনা বক, সংি  গভিনং বিড 
অ েমাদন কিরয়া াপন  জাির কিরেব। 



 

তীয় অ ায় 
ােনিজং কিম  

৯। ােনিজং কিম ।—িন মা িমক ও মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর 
ব াপনা ও পিরচালনার দািয়  এক  ােনিজং কিম র উপর  থািকেব। 

১০। ােনিজং কিম  গঠন।—(১) িন বিণত সদ  সম েয় ােনিজং কিম  গ ত হইেব, 
যথা:— 

(ক) একজন সভাপিত; 

(খ) মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর ে , মা িমক েরর সকল 
িশ েকর ম  হইেত উ  েরর সকল িশ েকর ভােট িনবািচত ২ ( ই) জন 
সাধারণ িশ ক িতিনিধ: 

 তেব শত থােক য, মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন াথিমক 
র সং  থািকেল, মা িমক েরর িশ কগেণর ম  হইেত তাহােদর ভােট 

একজন সাধারণ িশ ক িতিনিধ এবং াথিমক েরর িশ কগেণর ম  হইেত 
তাহােদর ভােট একজন সাধারণ িশ ক িতিনিধ িনবািচত হইেবন; 

(গ) িন মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর ে , িন মা িমক েরর সকল 
িশ েকর ম  হইেত উ  েরর সকল িশ েকর ভােট িনবািচত ২ ( ই) জন 
সাধারণ িশ ক িতিনিধ: 

 তেব শত থােক য, িন মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন 
াথিমক র সং  থািকেল, িন মা িমক েরর িশ কগেণর ম  হইেত 

তাহােদর ভােট একজন সাধারণ িশ ক িতিনিধ এবং াথিমক েরর িশ কগেণর 
ম  হইেত তাহােদর ভােট একজন সাধারণ িশ ক িতিনিধ িনবািচত হইেবন; 

(ঘ) মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর ে , মা িমক েরর কবল মিহলা 
িশ কগেণর ম  হইেত উ  েরর সকল িশ েকর ভােট িনবািচত একজন 
সংরি ত মিহলা িশ ক িতিনিধ: 

 তেব শত থােক য, মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন াথিমক 
র সং   থািকেল, উ  মিহলা িশ ক িতিনিধ উভয় েরর মিহলা িশ কগেণর 

ম  হইেত উভয় েরর সকল িশ েকর ভােট িনবািচত হইেবন; 

 (ঙ) িন মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর ে , িন মা িমক েরর কবল 
মিহলা িশ কগেণর ম  হইেত উ  েরর সকল িশ েকর ভােট িনবািচত একজন 
সংরি ত মিহলা িশ ক িতিনিধ: 



  

 

 তেব শত থােক য, িন মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন 
াথিমক র সং   থািকেল, উ  মিহলা িশ ক িতিনিধ উভয় েরর মিহলা 

িশ কগেণর ম  হইেত উভয় েরর সকল িশ েকর ভােট িনবািচত হইেবন; 

 (চ) মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর ে , মা িমক েরর নবম িণ 
পয  িশ াথ েদর অিভভাবকগেণর ম  হইেত মা িমক েরর সকল িশ াথ র 
অিভভাবকগেণর ভােট িনবািচত ৪ (চার) জন সাধারণ অিভভাবক িতিনিধ: 

 তেব শত থােক য, মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন াথিমক 
র সং  থািকেল, মা িমক েরর ষ  হইেত নবম িণ পয  িশ াথ েদর 

অিভভাবকগেণর ম  হইেত মা িমক েরর সকল িশ াথ র অিভভাবকগেণর 
ভােট ২ ( ই) জন সাধারণ অিভভাবক িতিনিধ এবং াথিমক েরর চ থ িণ 

পয  িশ াথীেদর অিভভাবকগেণর ম  হইেত াথিমক েরর সকল িশ াথ র 
অিভভাবকগেণর ভােট ২ ( ই) জন সাধারণ অিভভাবক িতিনিধ িনবািচত হইেবন; 

 (ছ) িন মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর ে , িন মা িমক েরর স ম 
িণ পয  িশ াথ েদর অিভভাবকগেণর ম  হইেত িন মা িমক েরর সকল 

িশ াথ র অিভভাবকগেণর ভােট িনবািচত ৪ (চার) জন সাধারণ অিভভাবক 
িতিনিধ: 

 তেব শত থােক য, িন মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন 
াথিমক র সং  থািকেল, িন মা িমক েরর ষ  হইেত স ম িণ পয  

িশ াথ েদর অিভভাবকগেণর ম  হইেত িন মা িমক েরর সকল িশ াথ র 
অিভভাবকগেণর ভােট ২ ( ই) জন সাধারণ অিভভাবক িতিনিধ এবং াথিমক 

েরর চ থ িণ পয  িশ াথীেদর অিভভাবকগেণর ম  হইেত াথিমক েরর 
সকল িশ াথ র অিভভাবকগেণর ভােট ২ ( ই) জন সাধারণ অিভভাবক িতিনিধ 
িনবািচত হইেবন; 

 (জ) মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর ে , মা িমক েরর নবম িণ 
পয  িশ াথ েদর মিহলা অিভভাবকগেণর ম  হইেত মা িমক েরর সকল 
িশ াথ র অিভভাবকগেণর ভােট িনবািচত একজন সংরি ত মিহলা অিভভাবক 

িতিনিধ: 

 তেব শত থােক য, মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন াথিমক 
র সং  থািকেল, উ  মিহলা অিভভাবক িতিনিধ, মা িমক েরর ষ  হইেত 

নবম িণ পয  অথবা াথিমক েরর চ থ িণ পয  িশ াথ েদর মিহলা 
অিভভাবকগেণর ম  হইেত উভয় েরর সকল িশ াথ র অিভভাবকগেণর ভােট 
িনবািচত হইেবন; 



 

 (ঝ) িন মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর ে , িন মা িমক েরর স ম 
িণ পয  িশ াথ েদর মিহলা অিভভাবকগেণর ম  হইেত িন মা িমক েরর 

সকল িশ াথ র অিভভাবকগেণর ভােট িনবািচত একজন সংরি ত মিহলা 
অিভভাবক িতিনিধ: 

 তেব শত থােক য, িন মা িমক েরর কােনা বসরকাির িশ া িত ােন 
াথিমক র সং  থািকেল, উ  মিহলা অিভভাবক িতিনিধ, িন মা িমক 
েরর ষ  হইেত স ম িণ পয  অথবা াথিমক েরর চ থ িণ পয  

িশ াথ েদর মিহলা অিভভাবকগেণর ম  হইেত উভয় েরর সকল িশ াথ র 
অিভভাবকগেণর ভােট িনবািচত হইেবন; 

 (ঞ) মা িমক অথবা, মত, িন মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর 
িত াতা, তেব একািধক িত াতা থািকেল তাহােদর ম  হইেত তাহােদর ভােট 

িনবািচত একজন িত াতা িতিনিধ; 

 (ট) মা িমক অথবা, মত, িন মা িমক েরর বসরকাির িশ া িত ােনর দাতা, 
তেব একািধক দাতা থািকেল তাহােদর ম  হইেত তাহােদর ভােট িনবািচত একজন 
দাতা িতিনিধ; 

 (ঠ)  িশ া বাড অ েমািদত ােনিজং কিম র থম সভায় সং াগির  সদ  ক ক 
মেনানীত ানীয় একজন িবে াৎসাহী ি ; এবং 

 (ড) িশ া িত ান ধান, িযিন উহার সদ -সিচবও হইেবন। 

(২) মা িমক ের কািরগির শাখা সং  থািকেল,—  

 (ক) িশ ক িতিনিধ িনবাচেনর ে  কািরগির শাখার িশ কগণ মা িমক েরর 
িশ ক িহসােব গ  হইেবন; এবং 

 (খ) অিভভাবক িতিনিধ িনবাচেনর ে  কািরগির শাখার িশ াথ েদর অিভভাবকগণ 
মা িমক েরর অিভভাবক িহসােব গ  হইেবন। 

(৩) ােনিজং কিম র মাট পেদর নতম শতকরা ৮০ (আিশ) ভাগ পেদ িনবাচন স  
হইেল ােনিজং কিম  গ ত হইয়ােছ বিলয়া গ  হইেব। 

(৪) কােনা ক াটাগিরর সদ  পেদ কােনা াথ  পাওয়া না গেল, ি জাইিডং অিফসার 
িনবাচিন ফলাফেলর িতেবদেন উ  ক াটাগিরর সদ পদ  রািখেবন এবং উ  ক াটাগিরর 
সদ  িতেরেক, উপ- িবধান (৪) এর িবধান সােপে , ােনিজং কিম  গ ত হইেব। 

(৫) কােনা িশ াথ  িশ া িত ান ত াগ কিরেল এবং উ  িশ াথ র অিভভাবক ােনিজং 
কিম র সদ  হইেল, সংি  অিভভাবেকর সদ পদ  হইেব এবং এই িবধানমালা অ সরণ 
কিরয়া উ  পদ রণ কিরেত হইেব। 



  

 

(৬) কােনা সরকাির কমকতা বা কমচারী সদ  পেদ িনবাচেন অংশ হণ কিরেত ই ক হইেল 
তাহােক যথাযথ ক পে র অনাপি  হণ কিরেত হইেব। 

১১। ােনিজং কিম র ময়াদ।— ােনিজং কিম র ময়াদ হইেব উহার থম সভা অ ি ত 
হইবার তািরখ হইেত পরবত  ২ ( ই) বৎসর। 

১২। ােনিজং কিম র সভাপিত।—(১) এইচএসিস বা সমমােনর পরী ায় অ ীণ কােনা 
ি  ােনিজং কিম র সভাপিত পেদ িনবািচত হইেত পািরেবন না। 

(২) কােনা িশ ক কমরত বসরকাির িশ া িত ােনর ােনিজং কিম র সভাপিত পেদ 
িনবািচত হইেত পািরেবন না তেব, সমপযােয়র বা িন েরর অ  কােনা বসরকাির িশ া 

িত ােনর ােনিজং কিম েত সভাপিত পেদ িনবািচত হইেত বাধা থািকেব না। 

(৩) কােনা ি  একই বসরকাির িশ া িত ােনর ােনিজং কিম েত একািদ েম ২ 
( ই) বােরর অিধক, মত,  সভাপিত, িশ ক িতিনিধ বা অিভভাবক িতিনিধ িনবািচত হইেত 
পািরেবন না, তেব এক ময়াদ িবরিত অে  িতিন নরায় িনবাচন কিরেত পািরেবন। 

(৪)  কােনা ি  ২ ( ই) র অিধক বসরকাির িশ া িত ােনর ােনিজং কিম র 
সভাপিত িনবািচত হইেত পািরেবন না এবং য কােনা ধরেনর মাট ৪ (চার) র অিধক বসরকাির 
িশ া িত ােনর ােনিজং কিম  বা গভিনং বিডর সভাপিতর দািয়  পালন কিরেত পািরেবন না। 

১৩। ােনিজং কিম র সভাপিত িনবাচন।—(১) ােনিজং কিম র িবিভ  ক াটাগিরর সদ  
পেদর িনবাচন স  হইবার অনিধক ৭ (সাত) িদেনর মে  িশ া িত ান ধান, ােনিজং 
কিম র সভাপিত িনবাচেনর উে ে , ােনিজং কিম র িনবািচত সদ গেণর এক  সভা আ ান 
কিরেবন। 

(২) উপ- িবধান (১) এর অধীন আ ত সভায় িনবাচেনর দািয় া  ি জাইিডং অিফসার 
সভাপিত  কিরেবন। 

(৩) সভায় উপি ত ােনিজং কিম র িনবািচত সদ গেণর সং াগির  ভােট তাহােদর ম  
হইেত অথবা ানীয় িশ া রাগী ি , ািতমান সমাজেসবক, জন িতিনিধ অথবা কমরত বা 
অবসর া  থম িণর সরকাির কমকতাগেণর ম  হইেত ােনিজং কিম র একজন সভাপিত 
িনবািচত হইেবন: 

তেব শত থােক য, উ  সভায় ােনিজং কিম র িনবািচত সদ গেণর নতম ই-
তীয়াংেশর উপি িতর েয়াজন হইেব: 

আরও শত থােক য, উ  িনবাচেন সেবা  ভাট া  একািধক াথ র ভাট সমান হইেল উ  
সেবা  ভাট া  াথ গেণর মে  লটািরর মা েম সভাপিত িনবাচন কিরেত হইেব। 

(৪) পদত াগ,  বা অ  কােনা কারেণ সভাপিতর পদ  হইেল, পদ  হইবার অনিধক 
৭ (সাত) কাযিদবেসর মে , এই িবধােনর িবধান অ যায়ী, তন সভাপিত িনবাচন কিরেত হইেব। 



 

১৪। িশ া বাড ক ক ােনিজং কিম  অ েমাদন।—(১) ােনিজং কিম র সদ  ও 
সভাপিত িনবাচন স  হইবার অনিধক ৭ (সাত) কাযিদবেসর মে  িশ া িত ান ধান িনবািচত 

ি গেণর ণ নাম ও কানা এবং ি জাইিডং অিফসার ক ক কািশত সদ  িনবাচেনর ফলাফল 
িববরণীর এক  অ িলিপ ও সভাপিত িনবাচেনর জ  অ ি ত সভার কাযিববরণীর সত ািয়ত 
অ িলিপ, সংি  কিম  অ েমাদেনর জ  াব আকাের িশ া  বােড রণ কিরেবন। 

(২) িশ া বাড,  উপ- িবধান (১) এর অধীন া  াব িবেবচনা বক, সংি  ােনিজং 
কিম  অ েমাদন কিরয়া াপন জাির কিরেব। 

চ থ অ ায় 

িনবাচন 

১৫। সদ  পেদর িনবাচেন ভাটািধকার।—(১) কােনা ক াটাগিরর যত সং ক সদ  পেদ 
িনবাচন অ ি ত হইেব সই ক াটাগিরর েত ক ভাটােরর সমসং ক ভাট দােনর অিধকার 
থািকেব। 

(২) িত াতা এবং আজীবন দাতা সংি  ক াটাগিরর িতিনিধ িনবাচেনর ে  আজীবন 
ভাটার হইেবন: 

তেব শত থােক য, এই িবধানমালা বলবৎ হইবার পর হইেত, কােনা িত াতা বা দাতার 
েত তাহার কােনা উ রািধকারী তাহার হলািভিষ  হইেত পািরেবন না: 

আরও শত থােক য, এই িবধানমালা বলবৎ হইবার অ বিহত েব কােনা িত াতা বা 
দাতা ক ক কােনা বসরকারী িশ া িত ানেক জিম বা স দ দান সং া  রিজি ত দিলেল 
িভ প কােনা শত থািকেল উ  শত কাযকর থািকেব। 

(৩) এই িবধােন যাহা িক ই থা ক না কন, এককালীন দাতার অিধকার কবল িতিন য 
ময়ােদ অথ বা স দ দান কিরেবন সই ময়ােদর জ  কাযকর থািকেব। 

(৪)  একািধক িশ াথ র একজন অিভভাবক থািকেল িতিন অিভভাবক ক াটাগিরেত কবল 
একজন ভাটার িহসােব গ  হইেবন। 

১৬। সভাপিত বা সদ  হইবার বা থািকবার ে  অেযা তা।— কােনা ি , মত, 
গভিনং বিড বা ােনিজং কিম র সভাপিত বা সদ  হইেত বা সদ  থািকেত পািরেবন না, যিদ 
িতিন— 

 (ক) বাংলােদেশর নাগিরক না হন; 

 (খ) বাংলােদেশর নাগিরক  হারান িকংবা কােনা িবেদিশ রাে র নাগিরক  হণ 
কেরন; 

 (গ) সংি  বসরকারী িশ া িত ােনর াথ পিরপ ী বা উহার নাম ন  হয়, এই প 
কােনা কমকাে  অংশ হণ কেরন বা কােনাভােব উহােত সহায়তা কেরন; 



  

 

 (ঘ) বােডর আিপল অ া  আরিবে শন কিম  ক ক অথবা কােনা ফৗজদাির অপরােধর 
কারেণ উপ  আদালত ক ক দি ত হইয়া থােকন; 

 (ঙ) িলিখতভােব অবিহতকরণ তীত পর পর িতন  সভায় যাগদান কিরেত থ হন; 

 (চ) িশ ক িতিনিধ তীত অ  কােনা ক াটাগিরেত সদ  িনবািচত হইবার পর 
সংি  িশ া িত ােন িশ ক বা কমচারী পেদ িন  হন; 

 (ছ) অ িত , ঋণ খলািপ বা দউিলয়া হন; অথবা 

 (জ) রাে র জ  ংসা ক হয় এই প কােনা কােজ অংশ হণ কেরন বা সহায়তা 
কেরন, িকংবা মানবতািবেরাধী কােনা অপরােধ অিভ  হন। 

১৭। ভাটার তািলকা ণয়ন ও কাশ।—(১) মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , 
িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম র ময়াদ উ ীেণর নতম  ৯০ (ন ই) 
িদন েব িশ া িত ান ধান সকল ক াটাগিরর সদ  পেদর জ  থক থক খসড়া ভাটার 
তািলকা ণয়ন কিরয়া, মত, িব মান গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক 
কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম র অ েমাদেনর জ  উহার সভায় উপ াপন কিরেবন। 

(২) মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ 
পিরি িত কিম র সভা অ ােনর তািরেখ সংি  বসরকাির িশ া িত ােন অ য়নরত সকল 
িশ াথ র অিভভাবকেক ভাটার তািলকায় অ  কিরেত হইেব। 

(৩) মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ 
পিরি িত কিম  ক ক খসড়া ভাটার তািলকা অ েমাদেনর অ বিহত পরবত  কাযিদবেস িশ া 

িত ান ধান উ  খসড়া ভাটার তািলকা েত ক িণকে  িশ াথ েদরেক পাঠ কিরয়া নাইবার 
ব া কিরেবন এবং সকেলর অবগিতর জ  উহার এক  কিপ িশ া িত ােনর না শ বােড 

এবং,  েযাজ  ে , ওেয়বসাইেট  দশেনর ব া কিরেবন। 

(৪) িণকে  খসড়া ভাটার তািলকা পাঠ কিরয়া নােনা হইেল এবং না শ বােড বা, 
মত, ওেয়বসাইেট  দিশত হইেল উ   তািলকা কাশ করা হইয়ােছ বিলয়া গ  হইেব। 

(৫) কািশত খসড়া ভাটার তািলকা স েক কাহারও কােনা আপি  থািকেল উহা সংেশাধন 
বা পিরমাজেনর জ , কােশর পরবত  ৫ (প চ) কাযিদবেসর মে , িশ া িত ান ধােনর িনকট 
িলিখতভােব জানােনা যাইেব এবং, আপি  দািখলকারী দািব কিরেল, িশ া িত ান ধান এই প 
আপি  আেবদেনর িলিখত াি  ীকার কিরেবন। 

(৬) আপি  আেবদন াি র সময়সীমা উ ীণ হইবার পরবত  ৩ (িতন) কাযিদবেসর মে , 
মত, গভিনং বিড  ােনিজং কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম  উহার সভায় 

সকল আপি  িন ি বক খসড়া ভাটার তািলকা ড়া ভােব অ েমাদন কিরেব এবং এই প 
অ েমািদত ভাটার তািলকা ড়া  ভাটার তািলকা িহসােব গ  হইেব। 



 

(৭) ভাটার তািলকা ড়া  হইবার অ বিহত পরবত  কাযিদবেস িশ া িত ান ধান উহা 
সকল িণকে  িশ াথ েক পিড়য়া নাইবার ব া কিরেবন এবং সকেলর অবগিতর জ  উ  
ড়া  ভাটার তািলকার এক  কিপ সংি  বসরকাির িশ া িত ােনর না শ বােড বা, মত, 

ওেয়বসাইেট দশেনর ব া কিরেবন:  

তেব শত থােক য, না শ বােড দিশত ড়া  ভাটার তািলকা নতম ৩ (িতন) কাযিদবস 
সংর ণ কিরেত হইেব। 

(৮) ফরম-১ এ, েয়াজনীয় অিভেযাজন সহকাের, খসড়া ও ড়া  ভাটার তািলকা ণয়ন 
কিরেত হইেব এবং উভয় তািলকার সকল কিপ িশ া িত ান ধান ক ক া িরত হইেত হইেব। 

১৮। ভাটার তািলকা সরবরাহ।—(১) গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , 
অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম  ক ক িনধািরত ে  য কােনা ি  সংি  ভাটার 
তািলকা য় কিরেত পািরেবন। 

(২) ভাটার তািলকার িব য়ল  অথ সংি  বসরকাির িশ া িত ােনর তহিবেল জমা 
কিরেত হইেব। 

১৯। িনবাচন অ ােনর সময়।— মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , 
অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম র ময়াদ উ ীেণর নতম ৩০ (ি শ) িদন েব সদ  
িনবাচন স  কিরেত হইেব। 

২০। ি জাইিডং অিফসার িনেয়াগ।—(১)  গভিনং বিডর িনবাচন অ ােনর উে ে  একজন 
ি জাইিডং অিফসার িনেয়ােগর জ  িশ া িত ান ধান সংি  জলা শাসকেক িলিখতভােব 
অ েরাধ জানাইেবন। 

(২) ােনিজং কিম র িনবাচন অ ােনর উে ে  একজন ি জাইিডং অিফসার িনেয়ােগর 
জ  িশ া িত ান ধান সংি  উপেজলা িনবাহী অিফসারেক িলিখতভােব অ েরাধ জানাইেবন:  

তেব শত থােক য, মহানগর এলাকায় অবি ত বসরকাির িশ া িত ােনর ােনিজং 
কিম র িনবাচন অ ােনর উে ে  ি জাইিডং অিফসার িনেয়ােগর জ  সংি  জলা শাসকেক 
িলিখতভােব অ েরাধ জানাইেত হইেব। 

(৩) িবধান (১) বা (২) এর অধীন অ েরাধ াি র পর, অনিধক ০৭ (সাত) কাযিদবেসর মে , 
সংি  জলা শাসক বা, মত, উপেজলা িনবাহী অিফসার  সংি  িনবাচেনর ড়া  ভাটার 
তািলকা  নেহন এমন একজন থম িণর সরকাির কমচারীেক ি জাইিডং অিফসার িনেয়াগ 
কিরেবন। 

২১। সহকারী ি জাইিডং অিফসার িনেয়াগ।—(১) বসরকাির িশ া িত ােনর ভাটার সং া 
িবেবচনায়, িশ া িত ান ধান এক বা একািধক সহকারী ি জাইিডং অিফসার িনেয়ােগর জ  
সংি  জলা শাসক বা, মত, উপেজলা িনবাহী অিফসারেক অ েরাধ  কিরেত পািরেবন।  



  

 

(২) জলা শাসক বা, মত, উপেজলা িনবাহী অিফসার িবধান (১) এর অধীন অ েরাধ 
াি র অনিধক ৭ (সাত) কাযিদবেসর মে  সংি  িনবাচেনর ড়া  ভাটার তািলকা  নেহ এমন 

এক বা একািধক সরকাির কমচারীেক সহকারী ি জাইিডং অিফসার িহসােব িনেয়াগ কিরেবন। 

(৩) সহকারী ি জাইিডং অিফসার ি জাইিডং অিফসােরর েয়াজন অ যায়ী তাহােক সব কার 
সহায়তা দান কিরেবন। 

২২। িনবাচেনর তফিসল ঘাষণা।—(১) ি জাইিডং অিফসার িব ি  আকাের িনবাচিন 
তফিসল ঘাষণা কিরেবন এবং উহার অ িলিপ িনজ দ ের ও সংি  বসরকাির িশ া িত ােন 

রণ কিরেবন। 

(২) ি জাইিডং অিফসার, মত, গভিনং বিড বা ােনিজং কিম র সদ  িনবাচেনর জ  
িন প সময় িনধারণ কিরয়া িনবাচিন তফিসল ঘাষণা কিরেবন, যথা:— 

(ক) মেনানয়নপ  জমাদােনর জ  নতম ৩ (িতন) কাযিদবস; 

(খ)  মেনানয়নপ  জমাদােনর শষ িদন হইেত পরবত  ৩ (িতন) িদেনর মে  
মেনানয়নপ  বাছাইেয়র জ  একিদন; 

(গ)  মেনানয়নপ  বাছাইেয়র পরবত  ৩ (িতন) িদেনর মে  মেনানয়নপ  ত াহােরর 
জ  একিদন; 

(ঘ)  িনবাচিন চারণার জ  নতম ১০ (দশ) িদন; এবং 

(ঙ)  িনবাচন অ ােনর জ  একিদন।         

(৩) সকল ক াটাগিরর সদ  পেদ িনবাচন একেযােগ এবং একই সমেয় অ ি ত হইেব। 

(৪) িশ া িত ান ধান সকেলর অবগিতর জ  েত ক িণকে  িনবাচিন তফিসল পাঠ 
কিরয়া নাইবার ব া কিরেবন এবং, েযাজ  ে , িত ােনর ওেয়বসাইট ও না শ বােড 

দশন িনি ত কিরেবন এবং িত ােনর সাম  ও  অ যায়ী, েয়াজেন, পি কায় িব ি র 
মা েম চার কিরেবন। 

২৩। মেনানয়নপ  আ ান।—(১) ি জাইিডং অিফসার িনবাচেনর তফিসল ঘাষণার সে  
সে  মেনানয়নপ  জমাদােনর ান ও সময় উে খ বক সকল ক াটাগিরর সদ  পেদ মেনানয়নপ  
জমাদােনর আ ান জানাইয়া ীয় অিফেস এক  িব ি  কাশ কিরেবন এবং উহার ২ ( ই)  
অ িলিপ  সংি  িশ া িত ান ধােনর িনকট রণ কিরেবন। 

(২) মেনানয়নপে র  িস  কেপােরশন এলাকায় ৩,০০০/- (িতন হাজার) টাকা, জলা 
সদেরর পৗরসভায় ২,০০০/- ( ই হাজার) টাকা এবং অ া  এলাকায়  ১,০০০/- (এক হাজার) টাকা 
হইেব। 

 (৩) উপ- িবধান (২) এ যাহা িক ই থা ক না কন, িশ া বাড, িবেশষ িবেবচনায় আেদশ 
ারা, অন সর এলাকা, পাহািড় এলাকা, গম এলাকা, চর, হাওড়-ব ওড়, িছটমহল ও বি  এলাকার 

ে  মেনানয়নপে র  িশিথল কিরেত পািরেব। 



 

(৪) িশ া িত ান ধান, ি জাইিডং অিফসার ক ক, উপ- িবধান (২) এর অধীন, জাির ত 
িব ি  াি র সে  সে  সকল িণকে  িশ াথ েদর উে েশ উহা পাঠ কিরয়া নাইবার াব হা 
কিরেবন এবং িব ি র এক  অ িলিপ সংি  িশ া িত ােনর না শ বােড এবং, েযাজ  

ে , ওেয়বসাইেট দশেনর ব া কিরেবন এবং এক  অ িলিপ িশ া িত ােনর নিথেত 
সংর ণ কিরেবন। 

২৪। ািথতা।—(১) কােনা ি  একসে  ই বা তেতািধক ক াটাগিরর সদ  পেদ 
িত ি তা কিরেত পািরেবন না। 

(২) কােনা িশ ক কােনা িশ াথ র অিভভাবক হইেলও িতিন অিভভাবক ক াটাগিরর সদ  
পেদ িত ি তা কিরেত পািরেবন না। 

(৩) কােনা ক াটাগিরর ভাটার কবল সই ক াটাগিরর সদ  পেদ িনবাচেনর জ  িনধািরত 
পেদর সমান সং ক াথ র নাম াব বা সমথন কিরেত পািরেবন। 

(৪) কােনা ক াটাগিরর ভাটার সং া ৪ (চার) জেনর কম হইেল সইে ে  কােনা াবক ও 
সমথক েয়াজন হইেব না। 

(৫) িত াতা বা দাতা একজন হইেল উ  ক াটাগিরর সদ  পেদ িনবাচন েয়াজন হইেব না। 

(৬) সকল মেনানয়নপ  ফরম-২ অ যায়ী দািখল কিরেত হইেব। 

২৫। মেনানয়নপ  বাছাই।—(১) ি জাইিডং অিফসার িনধািরত তািরখ ও সমেয় িত ী 
াথ গণ অথবা তাহােদর িতিনিধগেণর উপি িতেত (যিদ কহ উপি ত থােকন) সকল মেনানয়নপ  

বাছাই কিরেবন। 

(২) মেনানয়নপ স হ বাছাইকােল কােনা মেনানয়নপ  স েক কােনা প আপি  উ ািপত 
হইেল ি জাইিডং অিফসার উহা িন ি  কিরেবন। 

(৩) কােনা করিণক েলর কারেণ বা মাণেযা  দিলল দািখেলর র কারেণ ি জাইিডং 
অিফসার কােনা মেনানয়নপ  বািতল কিরেবন না, উ ে ে  িতিন সংি  ল বা  সংেশাধেনর 
জ  মেনানয়নপ  বাছাইকােল সংি  াথ েক েযাগ দান কিরেবন। 

(৪) ি জাইিডং অিফসার ফরম-৩ মাতােবক  িত  মেনানয়নপে  হণ বা বািতল িবষেয় 
তাহার িস া  িলিপব  কিরেবন এবং কােনা মেনানয়নপ  বািতল করা হইেল িতিন সংে েপ উহার 
কারণ  িলিপব  কিরেবন। 

২৬। মেনানয়নপ  বািতেলর িব ে  আিপল।—(১) ােনিজং কিম র কােনা সদ  
পদ াথ র মেনানয়নপ  ি জাইিডং অিফসার ক ক বািতল করা হইেল সং  াথ , পরবত  ২ ( ই) 
কাযিদবেসর মে , উপেজলা িনবাহী অিফসােরর িনকট আিপল দােয়র কিরেত পািরেবন: 

তেব শত থােক য, িস  কেপােরশন এলাকায় অবি ত বসরকাির িশ া িত ােনর 
ােনিজং কিম র কােনা সদ  পদ াথ র মেনানয়নপ  ি জাইিডং অিফসার ক ক বািতল করা 

হইেল সং  াথ েক, পরবত  ২ ( ই) কাযিদবেসর মে , জলা শাসেকর িনকট িকংবা তৎক ক 
এত ে ে  মতা া  অিতির  জলা শাসেকর িনকট আিপল দােয়র কিরেত হইেব। 



  

 

(২) গভিনং বিডর কােনা সদ  পদ াথ র মেনানয়নপ  ি জাইিডং অিফসার ক ক বািতল 
করা হইেল সং  াথ , পরবত  ২ ( ই) কাযিদবেসর মে , জলা শাসেকর িনকট িকংবা 
তৎক ক এত ে ে  মতা া   অিতির  জলা শাসেকর িনকট আিপল দােয়র কিরেত 
পািরেবন। 

(৩) আিপল দােয়েরর পরবত  ২ ( ই) কাযিদবেসর মে  আিপল ক প , েয়াজনেবােধ, 
াথ েক নািনর েযাগ দান কিরয়া অথবা সংি  তদে র মা েম উহা িন ি  কিরেবন। 

(৪)  মেনানয়নপ  বািতল বা হণ িবষেয় আিপল ক পে র িস া  ড়া  বিলয়া গ  হইেব। 

২৭। বধ াথ গেণর তািলকা কাশ।—ি জাইিডং অিফসার মেনানয়নপ  বাছাই স  
কিরবার পর অথবা কােনা াথ র মেনানয়নপ  বািতেলর ে  আিপল দােয়র হইেল উ  িবষেয় 
আিপল ক পে র িস া  া  হইবার পর ফরম-৪ এ সি েবশ কিরয়া বধ াথ গেণর তািলকা তাহার 
অিফস এবং িশ া িত ান ধােনর মা েম সংি  বসরকাির িশ া িত ােনর না শ বােড 
এবং, েযাজ  ে , ওেয়বসাইেট দশেনর ব া কিরেবন। 

২৮। ািথতা ত াহার।— কািশত বধ াথ গেণর তািলকায় য সকল াথ র নাম অ  
থািকেব, তাহােদর য কহ ীয় া ের ি জাইিডং অিফসােরর িনকট ািথতা ত াহােরর জ  
িনধািরত সমেয়র মে  িলিখত আেবদন কিরয়া তাহার ািথতা ত াহার কিরেত পািরেবন।  

২৯। িনবাচন অ ান।—(১) যিদ কােনা ক াটাগিরর সদ  পেদ উ  ক াটাগিরর সদ  পেদর 
সমসং ক বা তদেপ া কমসং ক বধ াথ  থােকন, তাহা হইেল ি জাইিডং অিফসার উ  াথ  
বা াথ গণেক িবনা িত ি তায় িনবািচত ঘাষণা কিরেবন। 

(২) যিদ কােনা ক াটাগিরর সদ  পেদ উ  ক াটাগিরর সদ  পেদর অিধক সং ক বধ 
াথ  থােকন, তাহা হইেল সই ক াটাগিরর বা ক াটাগিরস েহর সদ  পেদ িনবাচন অ ি ত হইেব। 

(৩) য ে  িনবাচন অ ান আব ক হয়, সই ে  গাপন ভােটর মা েম এই 
িবধানমালায় বিণত প িতেত িনবাচন অ ি ত হইেব। 

(৪) িনধািরত তািরেখ সকাল ১০ (দশ) ঘ কা হইেত অপরা  ৪ (চার) ঘ কা পয  সংি  
িশ া িত ান অ েন ভাট হণ কিরেত হইেব। 

৩০। ভাট হণ প িত।—(১) ালট পপােরর িপছেনর ায় সংি  বসরকাির িশ া 
িত ােনর িসলেমাহর থািকেত হইেব এবং তাহা ি জাইিডং অিফসার ক ক া িরত হইেত হইেব। 

(২) েত ক ালট পপােরর িড়প  িমক ন র  হইেব, িক  ভাটারেক দ  অংেশ 
কােনা ন র থািকেব না। 

(৩) কােনা ভাটারেক ালট পপার দােনর েব ি জাইিডং অিফসার ভাটার তািলকায় 
ভাটােরর নােমর িবপরীেত এক  ক (✓) িচ  দান িদেবন। 

(৪) েত ক ভাটার ালট পপােরর িড়েত তাহার া র বা পসিহ দান কিরেবন। 



 

(৫) ভাট হেণর জ  িনধািরত তািরেখ ভাট হণকােল ি জাইিডং অিফসার উপি ত 
েত ক ভাটােরর পিরিচিত িনি ত হইয়া তাহােক ফরম-৫ অ সাের ি ত এক  ালট পপার 
দান কিরেবন। 

(৬) ভাট হেণর জ  ি জাইিডং অিফসােরর স ুেখ এক  খািল ালট বা  াপন কিরেত 
হইেব এবং ভাট হণ আরে র নতম ১৫ (পেনেরা) িমিনট েব উপি ত াথ গণ বা তাহােদর 

িতিনিধর স ুেখ উ  ালট বা  ি জাইিডং অিফসার ক ক িসলগালা ও তালাব  (locked) 
কিরেত হইেব। 

৩১। ভাট দান প িত।—(১) ালট পপার াি র পর ভাটার ভাটদােনর জ  িনধািরত 
গাপন ােন যাইেবন এবং যাহােক বা যাহািদগেক িতিন ভাট দান কিরেত চােহন ালট পপাের 

তাহার বা তাহােদর নােমর পাে র িনধািরত ঘের স (✕) িচ  দান কিরেবন। 

(২) ভাটার ভাটদান শেষ সংি  ালট পপার ভ জ কিরয়া ি জাইিডং অিফসােরর স ুেখ 
রি ত ালট বাে  ফিলেবন। 

৩২। ালট পপার বািতলেযা  হওয়া।— কােনা ালট পপার বািতলেযা  হইেব, যিদ 
উহােত— 

 (ক)  সংি  িশ া িত ােনর িসলেমাহর ও ি জাইিডং অিফসােরর া র না থােক; 

 (খ) কােনা স (✕) িচ  না থািকেল িকংবা এমনভােব থািকেল যাহােত িনণয় করা 
যায় না য, ভাটার কাহােক ভাট দান কিরয়ােছন; 

 (গ) েয়াজনীয় সং ক  াথ  অেপ া অিধক সং ক াথ র নােমর িবপরীেত  স 
(✕) দান কিরেল; অথবা 

 (ঘ) স (✕) িচ  তীত অ  কােনা িচ  দান করা হইেল। 

৩৩। ভাট গণনা।— ভাট হণ সমাি র অ বিহত পর ি জাইিডং অিফসার— 

 (ক) উপি ত াথ  বা তাহােদর িতিনিধগেণর উপি িতেত ালট বা   বা  বা িল 
িলেবন এবং উহা হইেত ালট পপার িল বািহর কিরেবন; 

 (খ) কােনা ালট পপার বািতলেযা  হইেল উহার কারণ উে খ বক বািতেলর 
উে ে  উহা থক কিরেবন; 

 (গ) েত ক ক াটাগিরর েত ক াথ র অ েল দ  বধ ভাট গণনা কিরেবন এবং 
ফরম-৬ এ ফলাফল সংকিলত কিরয়া এক  িববরণী ত কিরেবন; এবং 

 (ঘ) বধ ালট পপার এক  ােকেট িসলগালা কিরয়া ােকেটর উপর “ বধ ালট 
পপার” িলিখয়া উহা িসলগালা কিরেবন এবং বািতল ালট পপার থািকেল, 
সই িল থক ােকেট িসলগালা কিরয়া ােকেটর উপর “বািতল ালট পপার” 

িলিখয়া রািখেবন। 



  

 

৩৪। ফলাফল িববরণী কাশ।—(১) ভাট গণনা সমাি র সে  সে  ি জাইিডং অিফসার 
েত ক ক াটাগিরর  সদ পেদর সং ার িভি েত িযিন বা যাহারা সেবা  ভাট া  হইেবন তাহােক 

বা তাহািদগেক সংি  ক াটাগিরর সদ পেদ িনবািচত ঘাষণা কিরেবন এবং কােনা াথ  িকংবা 
তাহার িতিনিধ দািব কিরেল তাহােক ফরম-৬ এর এক  কিপ  দান কিরেবন। 

(২) যিদ কােনা ক াটাগিরর সদ  পেদ একািধক াথ  সমান ভাট া  হন, সইে ে  
তাৎ িণক লটািরর মা েম িস া  হণ কিরেত হইেব। 

(৩) িনবাচন চলাকালীন উ ািপত িনবাচন সংি  সকল িবষয় িন ি র ণ মতা ি জাইিডং 
অিফসােরর থািকেব এবং উ  ে  তাহার িস া  ড়া  বিলয়া গ  হইেব। 

৩৫। িনবাচিন কাগজপ  ােকটকরণ, সংর ণ ইত ািদ।—(১) িনবাচেনর ফলাফল কােশর 
পর িনবাচন সংি  সকল কাগজপ , ালট পপােরর ােকটস হ, অ ব ত ালট পপারস হ 
এক  বেড়া ােকেট িসলগালা কিরয়া ি জাইিডং অিফসার িশ া িত ান ধােনর িনকট হ া র 
কিরেবন।  

(২) িশ া িত ান ধান উপ- িবধান (১) অ সাের া  সকল কাগজপ , ােকট, ইত ািদ 
পরবত  ২ ( ই) বৎসর সংর ণ কিরেবন। 

৩৬। িনবাচিন  আিপল দােয়র ও িন ি ।—(১) ােনিজং কিম র সদ  পেদ িনবাচেনর 
িবষেয় কােনা অিভেযাগ থািকেল, িনবাচন সমা  হইবার ৩ (িতন) কাযিদবেসর মে , সং  ি  
উপেজলা িনবাহী অিফসার বরাবর অিভেযাগ দােয়র কিরেত পািরেবন: 

তেব শত থােক য, িস  কেপােরশন এলাকার বসরকাির িশ া িত ােনর ােনিজং 
কিম র সদ  পেদ িনবাচেনর িবষেয় কােনা অিভেযাগ থািকেল, িনবাচন সমা  হইবার ৩ (িতন) 
কাযিদবেসর মে , সং  ি েক জলা শাসক বরাবর অিভেযাগ দােয়র কিরেত হইেব। 

(২) গভিনং বিডর সদ  পেদ িনবাচেনর িবষেয় কােনা অিভেযাগ থািকেল, িনবাচন সমা  
হইবার ৩ (িতন) কাযিদবেসর মে , সং  ি  জলা শাসক বরাবর অিভেযাগ দােয়র কিরেত 
পািরেবন। 

(৩) সং  ি েক অিভেযােগর কিপ  িশ া বাড এবং সংি  িশ া িত ান ধানেক 
দান কিরেত হইেব। 

(৪)  জলা শাসক বা, মত, উপেজলা িনবাহী অিফসার আিপল ক প  িহসােব ১৫ 
(পেনেরা) িদেনর মে  সংি  অিভেযােগর িবষয় পরী া বক িস া  দান কিরেবন। 

(৫) অিভেযাগ মািণত না হইেল আিপল ক প  িনবাচেনর ফলাফল বহাল রািখেবন অথবা 
অিভেযাগ মািণত হইেল সংি  সদ  পেদর িনবাচন বািতল কিরেবন এবং উভয় ে  িশ া বাড 
ও িশ া িত ান ধানেক তাহার িস া  অবিহত কিরেবন। 

(৬) আিপল ক প  যিদ কােনা সদ পেদর িনবাচন বািতল কেরন, তেব কবল সংি  
ক াটাগিরর সদ  পেদ তনভােব মেনানয়নপ  িবতরণ বক ৭ (সাত) কাযিদবেসর মে  নিনবাচন 
কিরেত হইেব। 



 

৩৭। িনবাচন িবষেয় িশ া বােডর মতা।—(১) িনবাচন ুভােব স  হয় নাই মেম 
মািণত হইেল বা এই িবধানমালায় বিণত প িত অ সরণ কিরয়া িনবাচন অ ান না করা হইেল 

িশ া বাড,  য কােনা সমেয়, সংি  িনবাচন িগত বা বািতল কিরেত পািরেব।  

(২) উপ- িবধান (১) এর অধীন িনবাচন িগত বা বািতেলর ে  পরবত  একমােসর মে  
তন িনবাচন অ ান কিরেত হইেব। 

৩৮। চারণা সং া  িবধান।—(১) গভিনং বিড বা ােনিজং কিম র কােনা ক াটাগিরর 
সদ  পেদ িনবাচিন চারণায় কােনা প িমিছল, জনসভা, অিভভাবক সভা, শাভাযা া, লাউড 
ি কার, পা ার, বাই-সাইেকল বা মাটর সাইেকল িকংবা গািড়বহর বহার করা যাইেব না। 

(২) িনবাচিন চারণায় সেবা   ইি /  ইি  সাদা-কােলা িলফেলট কাশ তীত অ  
কােনা খােত অথ য় করা যাইেব না এবং কােনা িনবাচিন ক া  াপন করা যাইেব না। 

৩৯। পদত াগ।—(১) কােনা সদ , মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , 
অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম র সভাপিত বরাবর ীয় া র  িলিখত প েযােগ য 
কােনা সময় পদত াগ কিরেত পািরেবন এবং পদত াগপে র এক  অ িলিপ িশ া িত ান ধান 

বরাবর রণ কিরেবন। 

(২) সভাপিত, িশ া বােডর চয়ার ােনর িনকট ীয় া র  িলিখত প েযােগ য কােনা 
সময় পদত াগ কিরেত পািরেবন এবং পদত াগপে র এক  অ িলিপ িশ া িত ান ধান বরাবর 

রণ কিরেবন। 

(৩) সদে র পদত াগপ  সভাপিতর িনকট এবং সভাপিতর পদত াগপ  িশ া বােডর 
চয়ার ােনর িনকট পৗছাইবার সে  সে  উহা কাযকর হইেব। 

৪০। আকি ক পদ তা।—(১) পদত াগ, বদিল, বরণ বা অ  কােনা কারেণ কােনা 
ক াটাগিরর সদ পদ  হইেল, য ক াটাগিরর সদ  পদ  হইেব, িবধান ৩৪ এর িবধান 
অ সাের কািশত ফলাফল িববরণীেত উ  ক াটাগিরর য সদ  পদ াথ  পরবত  অিধকসং ক 
ভাট া  হইয়ািছেলন, িতিন উ  পেদ সদ  িনবািচত হইয়ােছন বিলয়া গ  হইেবন: 

তেব শত থােক য, উ েপ পদ  রণ করা স ব না হইেল একই ক াটাগিরর 
ভাটারগেণর ম  হইেত কােনা ি েক সংি  সদ  পেদ কা-অ  ট করা যাইেব। 

(২) উপ- িবধান (১) এর িবধান অ যায়ী িনবািচত বা কা-অ  ট ত কােনা সদ  তাহার 
ব িরর ময়ােদর অবিশ  ময়াদকাল পয  সংি  পেদ বহাল থািকেবন। 

(৩) উপ- িবধান (১) এর িবধান অ যায়ী কােনা সদ  পদ রণ করা হইেল িশ া িত ান 
ধান উহা িশ া বাডেক অবিহত কিরেবন এবং িশ া বাড উ  িবষেয় াপন জাির কিরেব। 

৪১। ািথতা ও সদ পদ বািতল।— কােনা ি  িবধান ১৬ এর িবধান অ সাের সদ পেদ 
বহাল থািকবার যা তা হারাইেল িকংবা িবধান ৩৮ এর িবধান ল ন কিরেল, এই িবধানমালায় 
যাহা িক ই থা ক না কন, িশ া বাড সংি  ি েক আ প  সমথেনর েযাগ দান কিরয়া, 
ি  তীয়মান হইেল, তাহার সদ পদ বািতল কিরয়া উ  পেদ নিনবাচেনর আেদশ দান 

কিরেত পািরেব অথবা, মত, ািথতা বািতল কিরয়া িদেত পািরেব। 



  

 

প ম অ ায় 
সভা অ ান ও িস া  হণ  

৪২। সাধারণ সভা।—(১) িশ া বাড ক ক অ েমাদেনর াপন জািরর পরবত  ৩০ (ি শ) 
িদেনর মে  গভিনং বিড এবং ােনিজং কিম র থম সভা কিরেত হইেব। 

(২) িত পি কাবেষর িত ৩ (িতন) মােস গভিনং বিড ও ােনিজং কিম র নতম এক  
সভা কিরেত হইেব: 

তেব শত থােক য, কত  ও দািয়  যথাযথভােব স াদেনর েয়াজেন যতবার েয়াজন 
ততবার সভায় িমিলত হওয়া যাইেব। 

(৩) সভাপিতর সিহত পরামশ েম সদ -সিচব সংি  সভার তািরখ, সময় ও আেলাচ িচ 
িনধারণ বক সভা আ ান কিরেবন। 

(৪)  সভা অ ােনর নতম ৭ (সাত) িদন েব সভার িব ি  জাির কিরেত হইেব। 

(৫) সভা অ ােনর জ  দ  িব ি েত িনিদ  আেলাচ িচর উে খ থািকেব এবং উি িখত 
আেলাচ িচ অ যায়ী সভা অ ি ত হইেব। 

(৬) আেলাচ িচ বিহ ত কােনা িবষেয় আেলাচনা ও িস া  হেণর ে  উপি ত 
সদ গেণর ই- তীয়াংশ সদে র স িতর েয়াজন হইেব। 

(৭)  িশ ক ও কমচারী িনেয়াগ বা তাহােদর অপসারণ বা বরখা করণ বা কােনা িশ কেক 
বিহ ার সং া  কােনা আেলাচ িচ িব ি েত অ  না থািকেল উহা সভায় আেলাচনা করা ও 
সই স েক কােনা িস া  হণ করা যাইেব না। 

৪৩। িবেশষ সভা।—(১) গভিনং বিড, ােনিজং, িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  ও িবেশষ 
পিরি িত কিম  জ ির ও িবেশষ েয়াজেন য কােনা সময় িবেশষ সভা অ ান কিরেত পািরেব। 

(২) নতম ২৪ (চি শ) ঘ ার না েশ িবেশষ সভা আ ান করা যাইেব। 

(৩) জ ির ও িবেশষ েয়াজেন শতভাগ সদে র উপি িতেত য কােনা সময় িবেশষ সভা 
অ ান করা যাইেব। 

(৪) কােনা িবেশষ সভায় এক র অিধক আেলাচ িচ রাখা যাইেব না। 

৪৪। সভা পিরচালনা প িত।—(১) সকল সভা সংি  বসরকাির িশ া িত ােন অ ি ত 
হইেব। 

(২) সভাপিত সকল সভায় সভাপিত  কিরেবন এবং তাহার অ পি িতেত, সদ -সিচব ও 
িশ ক িতিনিধগণ তীত উপি ত অ া  সদ গেণর ম  হইেত, উপি ত সদ গেণর 
সং াগিরে র সমথেনর িভি েত কােনা সদে র সভাপিতে  সভা অ ি ত হইেব। 

(৩) মাট সদ  সং ার অেধক সদে র উপি িতেত সভার কারাম গ ত হইেব, তেব অেধক 
সং া গণনায় কােনা ভ াংশ দখা িদেল পরবত  ণ সং া কারােমর জ  িবেবচনায় লইেত 
হইেব। 



 

(৪)  যিদ কােনা সভায় কারাম ণ না হয়, তাহা হইেল সভা পরবত  কাযিদবস পয  ল িব 
থািকেব এবং উ  কাযিদবেস ব িদেনর িনধািরত ান ও সমেয় উ  ল িব সভা অ ি ত হইেব। 

(৫) ল িব সভায় কারাম েয়াজন হইেব না এবং উপি ত সদ গেণর ারা সভার কায 
পিরচালনা করা যাইেব। 

(৬) ল িব সভায় িশ ক িনেয়াগ বা বরখা করেণর মেতা কােনা িবষেয় িস া  হণ করা 
যাইেব না। 

 (৭) সভায় উপি ত সং াগির  সদে র স িতেত িস া  হীত হইেব: 

তেব শত থােক য, ভােটর সমতার ে  সভার সভাপিতর ি তীয় বা িনণায়ক ভাট দােনর 
অিধকার থািকেব। 

৪৫। িস া  হণ সং া  অ সরণীয় িবধান।—(১) গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী 
কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম , এই িবধানমালা িকংবা বসরকাির িশ া 

িত ান সং া  িবষেয়, সরকার ক ক সমেয় সমেয়, দ  কােনা আেদশ বা িস া  এবং িশ া 
বাড ক ক জারী ত কােনা আেদেশর সিহত সংগিত ণ নেহ, এই প কােনা িস া  হণ কিরেত 

পািরেব না। 

(২) এই িবধানমালার সিহত সংগিত ণ নেহ এই প কােনা িস া  হীত হইেল, উ প 
সকল িস া  বািতল ও অকাযকর বিলয়া গ  হইেব এবং উ প িস া  হেণর জ , মত, 
গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম র 
সদ গণ একক ও যৗথভােব দায়ী হইেবন। 

(৩) সরকাির আইন, িবিধ বা  িবধান পিরপ ী কােনা িস া  হণ করা হইেল সদ -সিচব 
িলিখতভােব উহা িশ া বাডেক অবিহত কিরেবন এবং উহার ত য় হইেল সদ -সিচব লাভ  
কিরয়ােছন বিলয়া গ  হইেব। 

৪৬। সভার কাযিববরণী।—(১) সভার কাযিববরণী এক  কাযিববরণী বিহেত িলিখত, 
সংরি ত এবং সভাপিত ও সদ -সিচব ক ক া িরত হইেব। 

(২) সভার কাযিববরণী পরবত  সভায় প ত ও িনি তকরণ (Confirmation) হইেত হইেব। 

(৩) ববত  সভার কাযিববরণীেত পরবত  সভা সংেশাধন বা সংেযাজন আনয়ন কিরেত 
পািরেব। 

ষ  অ ায় 
মতা ও দািয়  

৪৭। গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত 
কিম র মতা ও দািয় ।—(১) গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা 
িবেশষ পিরি িত কিম  সংি  বসরকাির িশ া িত ান পিরচালনা, আিথক ও শাসিনক ব া 
তদারিককরণ, লখাপড়ার মান িনি ত করণােথ কাযকর পদে প হণ, লা বজায় রাখা এবং 
র ণােব ণ সং া  কােজর দািয়  পালন কিরেব। 



  

 

(২) গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত 
কিম র মতা হইেব িন প, যথা:— 

(ক)  িনয়িমত কিম র সভা অ ােনর মা েম িস া  হণ; 

(খ)  িশ া িত ােনর জ  স দ সং হ, স দ ব াপনা ও তহিবল গঠন; এবং 

 (গ)  সামি কভােব িশ া িত ান ুভােব পিরচালনা। 

(৩) বসরকাির িশ া িত ােনর আিথক ও শাসিনক িবষেয় গভিনং বিড, িনবাহী কিম , 
ােনিজং কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম  িন প দািয়  পালন কিরেব, 

যথা:— 

(ক)  িশ া িত ােনর জ  সং হীত স দ ও তহিবেলর যথাযথ বহার িনি তকরণ 
এবং িনয় ণ; 

(খ)  সরকােরর িনেদশনা সােপে  িশ াথ েদর িনকট হইেত আদায়েযা  বতন ও িফ 
এর হার িনধারণ; 

(গ)  দির  ও মধাবী িশ াথ েদর স ণ বা আংিশক বতন মও ফ ও আিথক িবধািদ 
দান; 

 (ঘ)  িশ া িত ােনর বােজট ও িহসাব িববরণী অ েমাদন; 

 (ঙ)  বািষক িতেবদন ও অিডট িরেপাট কােশর ব া হণ; 

 (চ)  অিডট আপি  িন ি করণ; 

 (ছ)  কােনা ি  বা সং া ক ক উইল ত অথবা দান ত অথবা হ া িরত াবর বা 
অ াবর স দ বা স ি  হণ, িবিনেয়াগ ও পিরচালনা; 

 (জ)  উ ৃ  অেথর িবিনেয়াগ; 

 (ঝ)  িশ ক ও কমচারীগেণর অ েমািদত অি ম ও া ই  ম র;   

 (ঞ)  চাকিরর শতাবিল অ সরেণ িশ ক ও কমচারীগেণর া   ম র;  

 (ট)  সরকাির িনেদশনার আেলােক নিমি ক  তীত র তািলকা অ েমাদন; এবং 

(ঠ)  িশ া িত ােনর য পািত, যানবাহন, ভবন, আসবাবপ  বা অ  কােনা  বা 
সর ামািদ অচল বা অ বহারেযা  ঘাষণা ও চিলত িবিধ-িবধান মাতােবক 
িব েয়র বা িন ি র ব া হণ। 

 (৪) বসরকাির িশ া িত ােনর লখাপড়ার মান ও সহপাঠ কায ম িবষেয় গভিনং বিড, 
ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম  িন প দািয়  পালন 

কিরেব, যথা:—  



 

(ক) িশ ার সািবক মােনা য়েন কাযকর পদে প হণ ও মান িনি তকরণ;  

(খ) আ িনক লাইে ির াপন ও উহা স করণ;   

(গ) য পািত, বইপ  ও অ া  িশ া উপকরণ সং হ;   

(ঘ) িশ া েন িনয়িমত খলা লা, িবেনাদন ও সাং িতক িবষয়ািদ চচার ব া করা; 
এবং   

(ঙ) বািষক ীড়া ও সাং িতক িতেযািগতা আেয়াজন। 

(৫) গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত 
কিম  বসরকাির িশ া িত ান  উ য়ন ও র ণােব েণ িন প দািয়  পালন কিরেব, যথা:— 

 (ক)  িশ া িত ােনর অবকাঠােমা িনমাণ ও উ য়ন এবং র ণােব ণ; এবং  

 (খ)  িশ া িত ােনর উ য়েনর জ  িবেশষ ক  হণ। 

(৬) গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত 
কিম র লা লক কাযািদ হইেব িন প, যথা:— 

 (ক) িশ ক ও কমচারীগেণর লা িবধান; 

 (খ) িশ ক ও কমচারীগেণর চাকিরর শতাবিল অ সরণ, িবভাগীয় ব া হণ ও দ  
অ েমাদন; এবং 

 (গ)  দ  িহসােব িশ ক ও কমচারীগেণর অপসারণ বা বরখাে র িবষেয় িশ া বােডর 
বা েমাদন হণ। 

(৭) গভিনং বিড বা ােনিজং কিম , িবিধ মাতােবক, িশ া িত ান ধান, সহকারী ধান 
ও কমচারী িনেয়াগসহ বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক প  ক ক পািরশ ত তন 
িশ ক িনেয়াগ ও, েযাজ  ে , িশ ক ও কমচারীেদর পেদা িত দান কিরেব। 

(৮) সভাপিত ও সদ গণ িনেয়াগ পরী ার স ািন তীত কােনা পাির িমক হণ কিরেত 
পািরেবন না। 

(৯) গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত 
কিম  িশ া বাড এবং সরকার ক ক, সমেয় সমেয়, অিপত অ া  দািয়  পালন কিরেব এবং 
উহার মতা েয়াগ এবং দািয়  স াদেন িশ া বাড এবং সরকার ক ক জারী ত সকল আেদশ 
িনেদশ িতপালন কিরেব। 

৪৮। উপকিম  গঠন।—(১) গভিনং বিড ও ােনিজং কিম  উহার দািয়  ও কত  পালেন 
সহায়তা কিরবার জ  এক বা একািধক উপকিম  গঠন কিরেত পািরেব। 

 (২) গভিনং বিড বা ােনিজং কিম  গ ত হইবার পরবত  একমােসর মে  সহকারী ধান 
িশ ক বা, েযাজ  ে , উপা েক আ ায়ক কিরয়া ৩ (িতন) জন সদ  সম েয় এক  অথ 
উপকিম  গঠন কিরেত হইেব। 



  

 

(৩) অথ উপকিম  িতমােস নতম একবার সভায় িমিলত হইেব এবং সংি  িশ া 
িত ােনর আয়- েয়র িহসাব পরী া িনরী া কিরেব ও গভিনং বিড বা ােনিজং কিম র পরবত  

সভায় উহার িতেবদন পশ কিরেব। 

(৪) উপকিম  ক ক দ  িতেবদেনর এক  অ িলিপ িশ া বােড দািখল কিরেত হইেব। 

৪৯। বােজট সভা ও বািষক িতেবদন।—(১) িতবৎসর ৩১ মাচ বা তৎ েব পরবত  অথ-
বৎসেরর জ  বসরকাির িশ া িত ােনর বােজট সভা অ ি ত হইেব। 

(২) সদ -সিচব বােজট সভায় িবেবচনা ও অ েমাদেনর জ  িবগত অথ-বৎসেরর আিথক 
িবষেয় এক  িতেবদনসহ বসরকাির িশ া িত ােনর বািষক বােজট এবং েয়াজনেবােধ স রক 
বােজট পশ কিরেবন। 

(৩) গভিনং বিড বা, মত, ােনিজং কিম  উপ ািপত বােজট পযােলাচনাে  অ েমাদন 
কিরেব অথবা কােনা প সংেশাধন েয়াজন হইেল উ প সংেশাধনীসহ অ েমাদন কিরেব। 

৫০। াংক িহসাব ও উহা পিরচালনা।—(১) গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , 
অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম  সংি  বসরকাির িশ া িত ােনর নােম িনকটবত  
কােনা তফিসিল াংেক এক  াংক িহসাব িলেব। 

(২) সভাপিত এবং সদ -সিচেবর যৗথ া ের াংক িহসাব পিরচািলত হইেব। 

(৩) বসরকাির িশ া িত ােনর তহিবেলর সকল আয় াংক িহসােব জমা কিরেত হইেব 
এবং সকল দায় অ াকাউ  পিয় চেকর মা েম পিরেশাধ কিরেত হইেব এবং কােনা েমই নগদ 
অথ াংেক জমা না কিরয়া নগদ য় করা যাইেব না:  

তেব শত থােক য, বসরকাির িশ া িত ােনর দনি ন য় িনবােহর জ  চিলত আিথক 
নীিতমালা মাতােবক নগদ অথ উে ালন কিরয়া হােত রাখা যাইেব। 

া া।—এই িবধােন উি িখত ‘‘তফিসিল াংক’’ বিলেত ‘Bangladesh Bank Orders, 
1972 (President’s Order No. 127 of 1972) এর Article 2 (j)- ত সং ািয়ত Scheduled 
Bank- ক ঝাইেব। 

স ম অ ায় 

িশ ক ও কমচারীগেণর লা ও আিপল  

৫১। দে র িভি ।—(১) িশ ক ও কমচারীগেণর দে র িভি  হইেব িন প, যথা:— 

 (ক)  অদ তা; 

 (খ)  পশাগত অসদাচরণ; 

 (গ)  কতে  অবেহলা; 

 (ঘ)   ন িত; 



 

 (ঙ)   নিতক লন; এবং 

 (চ)   িশ া িত ােনর ােথর পিরপি  বা িতকর কােনা কাজ। 

(২) িন বিণত িবষয়স হ িশ ক ও কমচারীগেণর পশাগত অসদাচরণ িহসােব গ  হইেব, 
যথা:— 

 (ক) িণকে  উপি ত, াস হণ, পরী ার দািয়  পালন এবং ািত ািনক অ া  
দািয়  পালেন সময়া বত  না হওয়া; 

 (খ) িবনা অ মিতেত কম েল অ পি িত;  

 (গ)  অ েমািদত  শেষ িত ােন যথাসমেয় যাগদান না করা বা অন েমািদতভােব 
 ভাগকরণ; 

 (ঘ)  রাজৈনিতক বা ি গত িবধালােভর উে ে  এমন কােনা কাজ করা যাহােত 
ত  বা পেরা ভােব িশ ক বা িশ াথ গেণর এক অংশেক অ  অংেশর িব ে  

উে িজত কিরেত ভািবত কের; 

 (ঙ)  িশ ক ও িশ াথ গেণর মে  িব লা বা নিতক অব য় ি  কের এমন কােনা 
কােজ িল  হওয়া; 

 (চ)  গভিনং বিড, ােনিজং কিম  বা িশ া িত ান ধােনর আইনসংগত িনেদশ 
অমা  করা; 

(ছ)  িত ােনর স ি র বআইিন বহার; 

(জ)  সরকার, িশ া বাড বা িশ া িত ােনর ােথর পিরপি  কােনা কাজ করা; এবং 

(ঝ)  েযাজ  কােনা আইন বা িবিধ-িবধােন যই প কায “অসদাচারণ” িহসােব গ  
হইেব মেম উে খ রিহয়ােছ সই প কােনা কায। 

৫২। আেরাপেযা  দ ।—এই অ ােয় বিণত  কােনা অিভেযােগ কােনা িশ ক বা কমচারী 
দাষী সা  হইেল তাহােক িনে র য কােনা এক বা একািধক দ  দান করা যাইেব, যথা:— 

 (ক)  িতর ার; 

 (খ)  িনিদ  সমেয়র জ  বতন ি  িগত রাখা; 

 (গ)  কতে  অবেহলার জ  িত ােনর কােনা আিথক িত হইয়া থািকেল তাহা স ণ 
বা িকয়দংশ বতন হইেত আদায় করা; এবং 

 (ঘ)  চাকির হইেত বরখা  করা।  

৫৩। অিভেযাগ ও তদে র প িত।—(১) এই অ ােয় বিণত কােনা অিভেযােগ কােনা িশ ক 
বা কমচারীর িব ে  লা লক কায ম হেণর েয়াজন হইেল সাধারণভােব উহা সভায় আেলাচনা 
কিরয়া িস া  হণ কিরেত হইেব: 



  

 

তেব শত থােক য, জ ির পিরি িতেত, িশ ক ও কমচারীগেণর ে  িশ া িত ান ধান 
এবং িশ া িত ান ধােনর ে  সভাপিত তাৎ িণক পদে প হণ কিরেত পািরেবন। 

(২) কােনা িশ ক বা কমচারীর িব ে  এই অ ােয় বিণত কােনা অিভেযাগ আনয়ন করা 
হইেল অিভ  িশ ক বা কমচারীেক ১০ (দশ) কাযিদবেসর মে  আনীত অিভেযােগর িবষেয় 
িলিখতভােব কারণ দশাইেত েযাগদান কিরেত হইেব। 

(৩) উপ- িবধান (২) এর অধীন কারণ দশাইবার ি েত িলিখত জবাব দািখল করা হইেল 
এবং তাহা সে াষজনক না হইেল অথবা জবাব দািখল করা না হইেল িনেয়াগকারী ক প  ক ক ৩ 
(িতন) সদে র এক  তদ  কিম  গঠন কিরেত হইেব। 

(৪)  তদ  কিম েত জলা সদেরর ে  জলা শাসক বা তাহার িতিনিধ, উপেজলার ে  
উপেজলা িনবাহী অিফসার বা তাহার িতিনিধ আ ায়ক থািকেবন এবং যাহার িব ে  অিভেযাগ 
তাহার িন  পদমযাদাস  নেহন এমন একজন িশ ক এবং সাধারণ অিভভাবকগেণর ম  হইেত 
একজন অিভভাবক  কিম র সদ  িহসােব থািকেবন।  

(৫) তদ  কিম  একমােসর মে  তদ  কায স  কিরয়া সভাপিতর িনকট তদ  িরেপাট 
দািখল কিরেবন।  

(৬) সভাপিত, উপ- িবধান (৫) এর অধীন দািখল ত তদ  িরেপাট, মত, গভিনং বিড, 
ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম র পরবত  সভায় 

উপ াপন বক িস া  হণ কিরেবন। 

(৭) অিভেযাগ তদ কােল ক প  যৗি ক মেন কিরেল কােনা িশ কেক বা তা লক  
দান কিরেত  বা সামিয়ক বরখা  কিরেত পািরেব।  

৫৪। লা লক কায েম সামিয়ক বরখা ।—(১) কােনা িশ ক বা কমচারীর িব ে  
আনীত অিভেযােগর তদ  চলাকােল িনেয়াগকারী ক প , একা  েয়াজনীয় মেন কিরেল, তাহােক 
সামিয়ক বরখা  কিরেত পািরেব:  

তেব শত থােক য, কােনা িশ ক বা কমচারীেক সাধারণভােব ৬০ (ষাট) িদেনর অিধক 
সমেয়র জ  সামিয়ক বরখা  রাখা যাইেব না এবং সামিয়ক বরখা কাল ৬০ (ষাট) িদেনর অিধক  
হইেল সংি  িশ ক বা কমচারী বতন ও অ া  ভাতািদ া  হইেবন। 

(২) এই িবধােন িভ প যাহা িক ই থা ক না কন, সামিয়ক বরখা কাল ৬০ (ষাট) িদেনর 
অিধক হইেলও চলমান লা লক কায ম াহত বা সমা  হইেব না।  

(৩) সামিয়ক বরখাে র িব ে  আদালেত কােনা প মামলা দােয়র করা যাইেব না। 

(৪)  সামিয়ক বরখা কালীন সংি  িশ ক বা কমচারী বতেনর অেধক খারেপাষ ভাতা 
িহসােব া  হইেবন।  

(৫) সামিয়কভােব বরখা ত িশ ক বা কমচারী, িনেয়াগকারী ক পে র িবনা অ মিতেত, 
সামিয়ক বরখা কালীন তাহার কম ল ত াগ কিরেত পািরেবন না। 



 

(৬) তদে  আনীত অিভেযাগ িম া মািণত হইেল বা িশ া বাড ক ক দ  আেরােপর 
অ েমাদন পাওয়া না গেল সংি  িশ ক বা কমচারীর বেকয়া বতন ভাতািদ পিরেশাধ কিরেত 
হইেব। 

৫৫। ফৗজদাির মামলা বা দওয়ািন মামলায় সামিয়ক বরখা ।—(১) কােনা িশ ক বা 
কমচারীর িব ে  ফৗজদাির মামলা চলাকােল িনেয়াগকারী ক প , একা  েয়াজনীয় মেন কিরেল, 
তাহােক সামিয়ক বরখা  কিরেত পািরেব।  

(২) কােনা িশ ক বা কমচারীর িব ে  দওয়ািন মামলায় কারাবােসর (Civil Jail) আেদশ  
হইেল িনেয়াগকারী ক প , একা  েয়াজনীয় মেন কিরেল, তাহােক সামিয়ক বরখা  কিরেত 
পািরেব। 

(৩) ফৗজদাির মামলায় দে র ে  সামিয়ক বরখা কােলর ময়াদ িনিদ  থািকেব না।  

(৪)  ফৗজদাির বা দওয়ািন মামলার ে  সামিয়ক বরখাে র িব ে  আদালেত কােনা প 
মামলা দােয়র করা যাইেব না। 

(৫) সামিয়ক বরখা কালীন একজন িশ ক বা কমচারী বতেনর অেধক খারেপাষ ভাতা 
িহসােব া  হইেবন।  

(৬) িনেয়াগকারী ক পে র িবনা অ মিতেত সামিয়ক বরখা কালীন সংি  িশ ক বা 
কমচারী তাহার কম ল ত াগ কিরেত পািরেবন না। 

(৭) আদালেতর রােয় অিভেযাগ িম া মািণত হইেল সামিয়ক বরখা ত ি েক বেকয়া 
বতন ভাতািদ পিরেশাধ কিরেত হইেব। 

৫৬। দ  অ েমাদন।—(১) িশ ক বা কমচারীর িব ে  আনীত অিভেযাগ, তদ  িতেবদন 
এবং সংি  িবষেয়, মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা 
িবেশষ পিরি িত কিম র িস া  িশ া বােডর আিপল অ া  আরিবে শন কিম র িনকট রণ 
কিরেত হইেব এবং উ  কিম  উহার সভায় সংি  িবষেয় িস া  হণ কিরেব। 

(২) িশ া বােডর আিপল অ া  আরিবে শন কিম র িস া  তীত কােনা িশ ক বা 
কমচারীেক চাকির হইেত অপসারণ বা ড়া  বরখাে র  দ  আেরাপ করা যাইেব না। 

৫৭। দ  দােনর মতা।—(১) দ  দােনর মতা িনেয়াগকারী ক পে র উপর  
থািকেব। 

(২) িশ া বােডর আিপল অ া  আরিবে শন কিম র িস া  অ যায়ী িনেয়াগকারী ক প  
ড়া  িস া  হণ কিরেব।  

৫৮। চাকির হইেত অ াহিত বা চাকির পিরসমাি করণ।— ধান িশ ক বা অ  অথবা 
কােনা িশ ক বা কমচারী া গত কারেণ ীয় কােজ অেযা  িবেবিচত হইেল অথবা বয়স ৬০ 

(ষাট) বৎসর ণ হইেল অথবা তাহার িব ে  অিনয়ম বা ন িত মািণত হইেল গভিনং বিড, 
ােনিজং কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম  সংি  িশ ক বা কমচারীর চাকিরর পিরসমাি  

ঘটাইেত পািরেব : 



  

 

তেব শত থােক য, কােনা সরকাির হাসপাতােলর মিডক াল বােডর িরেপাট িতেরেক 
কােনা িশ ক বা কমচারীর চাকির া গত কারেণ বা উ প কােনা কারেণ পিরসমাি  ঘটােনা 

যাইেব না। 

৫৯। একােডিমক িবষেয় এখিতয়ার।—সকল বসরকাির িশ া িত ােন িশ া িত ান 
ধােনর ন ে  এক  একােডিমক কিম  গঠন কিরেত হইেব। 

৬০। িশ া িত ান ধােনর দািয়  ও মতা।—(১) িশ া িত ান ধান, সদ -সিচব 
িহসােব, িশ া িত ােনর তহিবল ও স ি র দিললপ  এবং অ া  রকডপ  সংর েণর জ  
দায়ী থািকেবন। 

(২) িশ া িত ান ধান খসড়া বােজট, র তািলকা, িবনা বতেন অ য়েনর উপেযাগী 
িশ াথ েদর তািলকা ত কিরেবন এবং এতৎসংি  িবষয়, মত, গভিনং বিড, ােনিজং 
কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম র সভায় অ েমাদেনর জ  পশ 
কিরেবন। 

(৩) িশ া িত ান ধান, িশ ক ও কমচারীগেণর িনেয়াগ ও পেদা িত সং া  াব এবং 
উ য়ন পিরক না, মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা 
িবেশষ পিরি িত কিম র সভায় পশ কিরেবন। 

(৪) িশ া িত ান ধান সকল িশ ক ও কমচারীর নিমি ক  ম র কিরেবন। 

(৫) িশ া িত ান ধান িশ াথ েদর ত াবধান, উ তর িণেত েমাশন, পরী ার জ  
িশ াথ  িনবাচন, সময় িচ ণয়ন ও িত ােনর অ া  িবষেয় িত ােনর  দািয় া  হইেবন 
এবং িশ কগেণর সিহত পরামশ েম বিণত িবষয়স েহ েয়াজনীয় ব া হণ কিরেবন। 

(৬) এই িবধানমালার অধীন দািয়  পালেন অবেহলা িকংবা থতা িশ া িত ান ধােনর 
অসদাচরণ বিলয়া গ  হইেব, যাহা এই িবধানমালার লা সং া  অ ােয়র আওতায় শাি েযা  
হইেব এবং ত  তাহার বতন-ভাতা বাবদ সরকাির অ দান (এম.িপ.ও) দান িগত িকংবা 
বািতল করা যাইেব। 

৬১। িনরী া।—(১) গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা 
িবেশষ পিরি িত কিম  ক ক িনেয়াগ ত এক বা একািধক িনরী ক িতবৎসর বসরকাির িশ া 

িত ােনর িহসাব িনরী া কিরেবন। 

(২) উপ-পিবধান (১) এর অধীন িনেয়াগ া  িনরী ক ববত  আিথক বৎসেরর িহসাব িনরী া 
কিরয়া, মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ 
পিরি িত কিম র িনকট িনরী া িতেবদন দািখল কিরেবন এবং িশ া িত ান ধান িশ া 
বােডর িনকট ী িত নবায়ন ও কিম  অ েমাদেনর আেবদেনর সময় উ  িনরী া িতেবদন 

সং  কিরেবন। 



 

(৩) উপ- িবধান (১) এর অধীন িনেয়াগ ত িনরী েকর িনরী া িফ বসরকাির িশ া 
িত ােনর িনজ  তহিবল হইেত িনবাহ কিরেত হইেব। 

(৪) গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত 
কিম র সভায় িনরী া িতেবদন আেলাচনা কিরেত হইেব এবং, েয়াজনীয় ে , িতকার লক 

ব া হণ কিরেত হইেব। 

অ ম অ ায় 
অ া  কিম স হ 

৬২। উে া া কিম  ও িনবাহী কিম ।—(১) বসরকাির িশ া িত ান াপেনর অ মিত 
াি র পর, পাঠদােনর অ মিত লােভর েব, উে া াগণ ক ক, উে া াগেণর ম  হইেত 
েয়াজনীয় সং ক সদ  সম েয় এক  উে া া কিম  গঠন বক উহার ারা সংি  বসরকাির 

িশ া িত ান ব াপনা ও পিরচালনা কিরেত হইেব।  

(২) উপ- িবধান (১) এর অধীন গ ত উে া কিম  বসরকাির িশ া িত ান ব াপনা ও 
পিরচালনা সং া  েয়াজনীয় কাযািদ স  কিরেত পািরেব।   

(৩) কােনা তন বসরকাির িশ া িত ানেক, পাঠদােনর াথিমক অ মিত লােভর ৩০ 
(ি শ) িদেনর মে , এক  িনবাহী কিম  গঠন কিরয়া িশ া বাড হইেত অ েমাদন হণ কিরেত 
হইেব: 

তেব শত থােক য, িশ া িত ােনর পাঠদােনর র পিরবতেনর ে  ইহা েযাজ  হইেব 
না। 

(৪) িন বিণত সদ  সম েয় িনবাহী কিম   গ ত হইেব যথা:— 

(ক)  একজন সভাপিত; 

(খ)  সংি  বসরকাির িশ া িত ােনর িত াতা, তেব একািধক িত াতা থািকেল 
তাহােদর ম  হইেত তাহােদর ারা মেনানীত একজন িত াতা িতিনিধ; 

(গ)  সংি  বসরকাির িশ া িত ােনর দাতা, তেব একািধক দাতা থািকেল তাহােদর 
ম  হইেত তাহােদর ারা মেনানীত একজন দাতা িতিনিধ;  

(ঘ)  জলা সদেরর ে  জলা শাসক এবং উপেজলার ে  উপেজলা িনবাহী 
অিফসার ক ক মেনানীত ২ ( ই) জন অিভভাবক িতিনিধ;  

(ঙ)  িশ ক িনেয়াগ না হওয়া পয  িনবাহী কিম র সদ গেণর ম  হইেত সভাপিত 
ক ক মেনানীত উ  কিম র কােনা সদ  এবং িশ ক িনেয়াগ হইবার পর 
সংি  িশ া িত ান ধান উহার সদ -সিচব হইেবন। 

(৫) সভাপিত িনবাহী কিম র সকল সভায় সভাপিত  কিরেবন। 



  

 

(৬) িনবাহী কিম র ময়াদ াপন জািরর তািরখ হইেত পরবত  ৩ (িতন) বৎসর হইেব। 

(৭) িনবাহী কিম র ময়াদ উ ীণ হইবার পর এবং িবিধ মাতােবক ােনিজং কিম  বা, 
মত, গভিনং বিড গঠন স ব না হইেল অ াডহক কিম  গঠন কিরেত হইেব। 

(৮) ােনিজং কিম , গভিনং বিড বা িবেশষ পিরি িত কিম র ায় িনবাহী কিম র অ প 
দািয়  ও মতা থািকেব। 

(৯) ী িত লাভ কিরবার পরও িব মান িনবাহী কিম র ময়াদ অবিশ  থািকেল অবিশ  
ময়াদ পয  িব মান িনবাহী কিম  দািয়  পালন কিরেব। 

৬৩। সরকাির িত ান বা সং া ক ক পিরচািলত িশ া িত ােনর গভিনং বিড বা 
ােনিজং কিম ।—(১) া , িমশনাির, সনাবািহনী, নৗবািহনী, িবমানবািহনী, বডার গাড 

বাংলােদশ, জলা শাসন, উপেজলা শাসন, কােল েরট, িলশ লাইন, পৗরসভা, িস  কেপােরশন, 
জলা পিরষদ, রলওেয়, িব িব ালয়, িশ া বাড বা অ  কােনা সং া বা ফাউে শন ক ক 

পিরচািলত িশ া িত ান পিরচালনার জ  িন েপ গভিনং বিড বা, মত, ােনিজং কিম  
গঠন কিরেত হইেব, যথা:— 

 (ক) সভাপিত - সং া ধান বা তৎক ক মেনানীত ি ; 

 (খ) িশ ক িতিনিধ - িশ কগেণর ম  হইেত সং া ধান ক ক মেনানীত ২ ( ই) 
জন িশ ক; 

 (গ)  অিভভাবক িতিনিধ - অ য়নরত িশ াথ েদর অিভভাবকগেণর ম  হইেত সং া 
ধান ক ক মেনানীত ৩ (িতন) জন অিভভাবক, তেব তাহােদর মে  নতম 

একজন নারী হইেবন;  

 (ঘ)  িশ া বাড ক ক মেনানীত  একজন িশ া রাগী; এবং 

 (ঙ) সদ -সিচব - িশ া িত ান ধান (পদািধকারবেল)। 

(২) উপ- িবধান (১) এর অধীন গ ত বাড বা কিম র ময়াদ হইেব ২ ( ই) বৎসর। 

(৩) উপ- িবধান (১) এ উি িখত ক প , সং া বা ফাউে শন ক ক পিরচািলত িশ া 
িত ােনর ে  যথাযথ ক প  ক ক সংি  িশ া িত ােনর গঠনত  অ েমাদন ও িনব ন 

থািকেত হইেব এবং গভিনং বিড বা, মত, ােনিজং কিম  অ েমাদেনর সময় উ  িনব ন 
সনদ ও হালনাগাদ গঠনতে র কিপ সং  কিরেত হইেব। 

৬৪। অ াডহক কিম ।-—(১) কােনা বসরকাির িশ া িত ান িনধািরত সমেয়র মে  
গভিনং বিড বা, মত, ােনিজং কিম  নগঠেন থ হইেল অথবা স কভােব গ ত না হইেল 
বা বািতল হইেল বা িব মান কিম  ভািঙয়া দওয়া হইেল অনিধক ৬ (ছয়) মােসর জ  িন প ৪ 
(চার) সদ িবিশ  অ াডহক কিম  গ ত হইেব, যথা:— 

(ক)  সভাপিত - িশ া বাড ক ক মেনানীত; 



 

(খ)  িশ ক িতিনিধ - জলা িশ া কমকতা ক ক মেনানীত সংি  বসরকাির িশ া 
িত ােনর িশ কগেণর ম  হইেত একজন িশ ক;  

(গ)  অিভভাবক িতিনিধ - জলা সদেরর ে  জলা শাসক ক ক এবং উপেজলার 
ে  উপেজলা িনবাহী অিফসার ক ক মেনানীত একজন অিভভাবক; এবং  

(ঘ)  সদ -সিচব - িশ া িত ান ধান (পদািধকারবেল)। 

(২) অ াডহক কিম  গঠেনর িবষেয় িশ া বােডর অ মিত হণ কিরেত হইেব এবং অ মিত 
াি র এক মােসর মে  কিম  গঠন বক অ েমাদেনর জ  িশ া বােড আেবদন কিরেত হইেব। 

(৩) সভাপিত মেনানয়েনর ে  িশ া িত ান ধান, ানীয় সংসদ সদে র সিহত 
আেলাচনা েম, িশ া রাগী ি , ািতমান সমাজেসবক, জন িতিনিধ অথবা কমরত বা 
অবসর া  সরকাির কমচারীগেণর ম  হইেত ৩ (িতন) জেনর এক  তািলকাসহ অ া  সদে র 
মেনানয়ন হণ বক সংি  িশ া বােডর িনকট রণ কিরেবন। 

(৪) িশ া বাড, সভাপিত মেনানয়েনর জ  িবধান (৩) এর অধীন ািবত ৩ (িতন) জেনর 
ম  হইেত একজনেক  অথবা, পিরি িত িবেবচনায়, িভ  কােনা ি েক সভাপিত মেনানীত কিরেত 
পািরেব এবং অ াডহক কিম  গঠেনর াপন জাির কিরেব। 

(৫) অ াডহক কিম র ময়াদ হইেব উহা অ েমািদত হইবার তািরখ হইেত ৬ (ছয়) মাস। 

(৬) অ াডহক কিম  িনধািরত সমেয়র মে  গভিনং বিড বা, মত, ােনিজং কিম  
গঠেন থ হইেল, নরায় অ াডহক কিম  গঠন করা যাইেব, তেব তাহা ২ ( ই) বােরর অিধক নেহ। 

(৭) অ াডহক কিম  যৗি ক কারণ িতেরেক গভিনং বিড বা ােনিজং কিম  গঠেন থ 
হইেল িশ া িত ান ধান তীত উ  কিম র সভাপিত ও সদ ম লী নতম পরবত  ২ ( ই) 
বৎসেরর জ  সংি  িশ া িত ােনর কােনা কিম র য কােনা পেদর জ  অেযা  বিলয়া 
িবেবিচত হইেবন। 

(৮) অ াডহক কিম েত কােনা ি  পরপর ২ ( ই) বােরর অিধক সভাপিত, িশ ক 
িতিনিধ বা অিভভাবক সদ  মেনানীত হইেত পািরেবন না। 

(৯) অ াডহক কিম র সভাপিত বা কােনা সদ  বরণ কিরেল বা পদত াগ কিরেল ৭ 
(সাত) িদেনর মে  িশ া বাডেক অবিহত কিরেত হইেব এবং অ বত কােলর জ  তন সভাপিত 
বা সদ  মেনানয়েনর অ েমাদন হেণর জ  েয়াজনীয় কাগজপ সহ িশ া বােড াব রণ 
কিরেত হইেব। 

(১০) িশ া বাড, উপ- িবধান (৯) এর অধীন াব াি র পর, অনিতিবলে  সংি  াব 
অ েমাদন কিরেব। 

৬৫। অ াডহক কিম র কাযাবিল।—(১) অ াডহক কিম  গঠেনর ৬ (ছয়) মােসর মে  এই 
িবধানমালার িবধান অ সাের সংি  বসরকাির িশ া িত ােনর, মত, গভিনং বিড বা 
ােনিজং কিম  গঠেনর কাজ অ ািধকার িভি েত স  কিরেব। 



  

 

(২) অ াডহক কিম , মত, গভিনং বিড বা ােনিজং কিম র সকল মতা েয়াগ ও  
দািয়  পালন কিরেব।  

(৩) এই িবধােন যাহা িক ই থা ক না কন, অ াডহক কিম  কােনা েমই অ , 
উপা , পািরনেটনেড , সহকারী পািরেটে , াগািরক, সহকারী াগািরক বা কােনা 
কমচারী বাছাই এবং িনেয়াগ কিরেত পািরেব না: 

তেব শত থােক য, অ াডহক কিম  বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক পে র িনকট 
িশ েকর  পেদর চািহদা রণ কিরেত পািরেব এবং উ  ক প  ক ক কােনা িশ ক 
িনেয়ােগর পািরশ দান করা হইেল কবল তাহািদগেক িনেয়াগ দান কিরেত পািরেব। 

আরও শত থােক য, কােনা িশ ক বা কমচারীর উপর দ  আেরােপর েয়াজন হইেল, িশ া 
বােডর অ মিত হণ বক দ  আেরাপ কিরেত পািরেব। 

৬৬। অ াডহক কিম র সভা, িস া  হণ, ইত ািদ।—(১) ৩ (িতন) জন সদে র উপি িতেত 
অ াডহক কিম র সভার কারাম গ ত হইেব। 

(২) অ াডহক কিম র িস া  হণ ও কাযধারা স াদন িনয়িমত কিম র অ প হইেব। 

নবম অ ায় 

িবেশষ পিরি িত কিম , ইত ািদ 

৬৭। িবেশষ পিরি িত কিম  গঠন।—(১) িন প কােনা পিরি িতেত সরকার, অথবা, 
সরকােরর বা েমাদন েম  িশ া বাড, বসরকাির িশ া িত ােনর লা ও নাম র ার ােথ 
িবেশষ পিরি িত কিম  গঠন কিরয়া িশ া িত ান পিরচালনা কিরেত পািরেব, যথা:— 

 (ক)  গভিনং বিড বা ােনিজং কিম র িব ে  িকংবা উহার সভাপিতর িব ে  কােনা 
আিথক অিনয়ম বা ন িতর অিভেযাগ থািকেল; 

 (খ)  গভিনং বিড বা ােনিজং কিম র সদ গেণর মে  অসে াষ বা িব লা 
িবরাজমান থািকেল; 

 (গ)  ভিত, অিতির  ভিত, ফম রণ এবং িনেয়ােগর ে  কােনা অিনয়ম মািণত 
হইেল;  এবং 

 (ঘ)  িত ােনর অি িতশীল পিরেবেশর কারেণ মানস ত তথা ণগত িশ াদােন 
অ রায় ি  হইয়ােছ বিলয়া তীয়মান হইেল। 

(২) িবভাগীয় শহের িবেশষ পিরি িত কিম  িন বিণত সদ  সম েয় গ ত হইেব, যথা:— 

(ক)  িবভাগীয় কিমশনার অথবা তাহার মেনানীত িতিনিধ, িযিন উহার সভাপিতও 
হইেবন;  

(খ)  চয়ার ান, সংি  িশ া বাড অথবা তাহার মেনানীত িতিনিধ; 



 

(গ) জলা শাসক অথবা তাহার মেনানীত িতিনিধ;  

(ঘ)  পিরচালক বা উপপিরচালক, আ িলক কাযালয়, মা িমক ও উ  িশ া অিধদ র;  

(ঙ)  সংি  বসরকাির িশ া িত ােনর িশ কগেণর ম  হইেত িশ া িত ান ধান 
ক ক মেনানীত একজন িশ ক িতিনিধ; 

(চ)  সংি  বসরকাির িশ া িত ােনর িশ াথ েদর অিভভাবকগেণর ম  হইেত 
িবভাগীয় কিমশনার ক ক মেনানীত একজন অিভভাবক িতিনিধ; এবং 

(ছ)  িশ া িত ান ধান, িযিন উহার সদ -সিচবও হইেবন। 

(৩) অ া  অিধে ে  িবেশষ পিরি িত কিম  িন বিণত সদ  সম েয় গ ত হইেব, যথা:—  

 (ক)  সংি  জলা শাসক বা তাহার মেনানীত িতিনিধ, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

 (খ)  চয়ার ান, সংি  িশ া বাড বা তাহার মেনানীত িতিনিধ;   

 (গ)  সংি  জলা িশ া কমকতা;  

 (ঘ)  সংি  বসরকাির িশ া িত ােনর িশ কগেণর ম  হইেত িশ া িত ান ধান 
ক ক মেনানীত একজন িশ ক িতিনিধ; 

 (ঙ)  সংি  বসরকাির িশ া িত ােনর িশ াথ েদর অিভভাবকগেণর ম  হইেত জলা 
শাসক ক ক মেনানীত একজন অিভভাবক িতিনিধ; এবং 

 (চ) িশ া িত ান ধান, িযিন উহার সদ -সিচবও হইেবন। 

(৪) িবেশষ পিরি িত কিম , মত, ােনিজং কিম  বা গভিনং বিডর সকল মতা 
েয়াগ এবং দািয়  পালন কিরেত কিরেব।  

(৫) িবেশষ পিরি িত কিম র িস া  হণ, কাযধারা স াদন ােনিজং কিম  বা গভিনং 
বিডর অ প হইেব। 

(৬) িবেশষ পিরি িত কিম  দািয়  হেণর সময় হইেত সেবা  ২ ( ই) বৎসর দািয়  পালন 
কিরেত পািরেব, তেব উ ূত পিরি িত িনয় েণ না আিসেল সরকার নরায় অ প কিম  গঠন 
কিরেত পািরেব।  

৬৮। কিতপয় ে  বসরকাির িশ া িত ােনর ব াপনা।—(১) এই িবধানমালায় যাহা 
িক ই থা ক না কন, সরকার, জাতীয় পযােয় এবং িবেশষ ে  েয়াজন হইেল, বসরকাির িশ া 

িত ােনর, মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ 
পিরি িত কিম র সভাপিত পেদ দািয়  পালনরত ি র দািয়ে র অবসান ঘটাইয়া িবভাগীয় 
কিমশনার, জলা শাসক অথবা উপেজলা িনবাহী অিফসারেক সভাপিত পেদ দািয়  পালেনর িনেদশ 

দান কিরেত পািরেব। 



  

 

(২) উপ- িবধান (১) এর অধীন িন  সভাপিত সংি  িশ া বাড বা কিম র িব মান 
সদ েদর সম েয় দািয়  পালন কিরেত পািরেবন, অথবা অ াডহক কিম র ায় সংি  কিম  
গঠন কিরয়া িশ া বাড হইেত অ েমাদন হেণর লে  েয়াজনীয় ব া হণ কিরেবন:  

তেব শত থােক য, তন কিম  গঠন কিরেত চািহেল িশ া বাড হইেত অ েমাদন হণ 
কিরেত হইেব। 

৬৯। অ বত কালীন ব া—(১) অ াডহক কিম র ময়াদ উ ীণ হইবার পর িনধািরত সমেয়, 
মত, তন গভিনং বিড, ােনিজং কিম  বা অ াডহক কিম  গ ত না হইেল, পরবত  অ াডহক 

কিম  গ ত হইবার ব পয , উপেজলা পযােয় উপেজলা িনবাহী অিফসার এবং জলা পযােয় জলা 
শাসক বা তাহার িতিনিধ সভাপিতর বিণত দািয়  পালন কিরেবন। 

(২) উপ- িবধান (১) এর িবধান অ যায়ী দািয় া  সভাপিত ৬০ (ষাট) িদেনর মে  অ াডহক 
কিম  গঠেনর লে  েয়াজনীয় পদে প হণ কিরেবন।  

(৩) বতন ভাতা উে ালেনর ে  উপেজলা পযােয় উপেজলা িনবাহী অিফসার এবং জলা 
পযােয় জলা শাসক বা তাহার িতিনিধর া ের বতেনর সরকাির অংশ (এমিপও) উে ালন করা 
যাইেব। 

(৪) উপ- িবধান (১) এর িবধান অ যায়ী দািয় া  সভাপিত কােনা েমই অ , উপা , 
ধান িশ ক, সহকারী ধান িশ ক, াগািরক, সহকারী াগািরক বা কােনা কমচারী িনেয়াগ 

কিরেত পািরেবন না,  তেব বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক প   ক ক কােনা িশ ক 
িনেয়ােগর পািরশ দান করা হইেল, তাহািদগেক িনেয়াগ দান কিরেত পািরেবন। 

দশম অ ায় 

কিম  বািতল ি য়া 

৭০। অ স ান, তদ  ও রকড তলেবর মতা।—িশ া বাড, তঃ েণািদত হইয়া বা 
সরকােরর িনেদেশ, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ 
পিরি িত কিম র য কােনা িবষয় অ স ান কিরেত িকংবা কােনা অিভেযােগর িবষেয় তদ  
কিরেত পািরেব এবং সংি  রকডপ  তলব কিরেত পািরেব। 

৭১। গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত 
কিম  বািতল।—(১) এই িবধানমালার কােনা িবধান ল ন, সরকার বা  িশ া বাড ক ক 
জারী ত কােনা িনেদশনা অমা করণ, অদ তা, আিথক অিনয়ম, অ ব াপনা, িত ােনর 

াথহািন বা অ প অ  কােনা কারণ মািণত হইেল িশ া বাড, য কােনা সময়, গভিনং বিড, 
ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম  বািতল কিরেত 

পািরেব। 



 

(২) কােনা অিভেযােগর পিরে ি েত গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , 

অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম  ভািঙয়া দওয়ার েব িশ া বাড, মত, গভিনং 

বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম  কন ভািঙয়া 

দওয়া হইেব না, তৎমেম কারণ দশাইবার জ  েযাগ দান কিরেব। 

(৩) উপ-িবিধ (২) এর অধীন িনেদশ াি র অনিধক ১৫ (পেনেরা) কাযিদবেসর মে  সংি  

গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা উ  িবেশষ পিরি িত কিম েক 

কারণ দশাইেত হইেব। 

(৪) উপ-িবিধ (২) এর অধীন া  কারণ দশােনার জবাব পযােলাচনায় সে াষজনক তীয়মান 

না হইেল অথবা জবাব দান না কিরেল িশ া বাড, মত, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , 

অ াডহক কিম , িনবাহী কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম  ভািঙয়া িদেত পািরেব।  

(৫) এই িবধােন িভ প যাহা িক ই থা ক না কন, আিথক অিনয়ম ও িত ােনর 

াথহািনর দািলিলকভােব মাণেযা  কােনা িনিদ  অিভেযাগ পাওয়া গেল, িশ া বাড, কারণ 

দশােনা িতেরেকই, গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ 

পিরি িত কিম  বািতল কিরয়া িদেত পািরেব। 

৭২। সভাপিত ও সদ পদ বািতল।—(১) সভাপিতর বা কােনা সদে র কােনা কাযকলাপ 

বসরকাির িশ া িত ােনর িকংবা িশ াথ গেণর াথ পিরপ ী হইেল িশ া িত ান ধান য়ং 

িকংবা, মত, ই- তীয়াংশ সদে র আেবদেনর িভি েত িশ া িত ান ধান বা সংি  

কিম র কােনা সদ  িশ া বােডর চয়ার ােনর িনকট িলিখতভােব অিভেযাগ জানাইেত 

পািরেবন। 

(২) উপ- িবধান (১) এর অধীন কােনা অিভেযাগ আনয়ন কিরেত হইেল, েযাজ  ে , 

জলা শাসক, উপেজলা িনবাহী অিফসার, জলা িশ া কমকতা ও  উপেজলা মা িমক িশ া 

কমকতােক সংি  অিভেযােগর অ িলিপ দান কিরেত হইেব। 

(৩) িশ া বাড, সভাপিত বা কােনা সদে র িব ে  উপ- িবধান (১) এর অধীন আনীত 

অিভেযাগ তদে র লে  েয়াজনীয় ব া হণ কিরেব। 

(৪) উপ- িবধান (৩) এর অধীন কােনা অিভেযাগ তদ কােল অিভ  ি েক আ প  

সমথেনর েযাগ দান কিরেত হইেব।  

(৫) উপ- িবধান (২) এর অধীন পিরচািলত তদে  অিভ  ি র িব ে  াচািরতা, 

অদ তা, আিথক অিনয়ম বা বসরকাির িশ া িত ােনর াথ পিরপ ী কােনা অপরাধ মািণত 

হইেল িশ া বাড, সভাপিত বা সংি  সদে র সদ পদ বািতল কিরেত পািরেব।  



  

 

একাদশ অ ায় 
িবিবধ 

৭৩। িত াতা ও দাতাগেণর নাম দশন।— বসরকাির িশ া িত ােনর িত াতা ও দাতার 
নাম ই  থক ফলেক  ও মানভােব িলিপব  কিরয়া িশ া িত ান ধােনর অিফসকে র 

মান ােন ায়ীভােব দশন কিরেত হইেব।  

৭৪। অ িবধা রীকরণ।—এই িবধানমালার কােনা িবধােনর অ তা অথবা েয়ােগর 
ে  কােনা া ার েয়াজন হইেল িবষয়  সরকােরর গাচরী ত কিরেত হইেব এবং উ  ে  

সরকােরর িস া ই ড়া  বিলয়া গ  হইেব।  

৭৫। রিহতকরণ ও হফাজতকরণ।—(১) এই িবধানমালা কাযকর হইবার সংেগ সংেগ 
মা িমক ও উ  মা িমক িশ া বাড, িসেলট (মা িমক ও উ  মা িমক েরর বসরকাির িশ া 

িত ােনর গভািনং বিড ও ােনিজং কিম ) িবধানমালা, ২০০৯  অতঃপর উ  িবধানমালা 
বিলয়া উি িখত, এত ারা রিহত হইেব। 

(২) উপ-িবিধ (১) এর অধীন রিহতকরণ সে ও, উ  িবধানমালার অধীন গ ত, মত, 
গভিনং বিড, ােনিজং কিম , িনবাহী কিম , অ াডহক কিম  বা িবেশষ পিরি িত কিম — 

(ক)  ক ক ত কােনা কাজ, হীত কােনা ব া বা দ  কােনা আেদশ এই 
িবধানমালার অধীন ত, হীত বা দ  হইয়ােছ বিলয়া গ  হইেব;  

(খ) এই িবধানমালার অধীন গ ত হইয়ােছ বিলয়া গ  হইেব এবং উহােদর ময়ােদর 
অবিশ কাল দািয়  পালন কিরেব; 

(গ)     এর িব ে  বা তৎক ক দােয়র ত কােনা মামলা বা হীত কাযধারা অিন  
থািকেল উহা এমনভােব িন  হইেব যন উ  িবধানমালা রিহত হয় নাই। 

 
   
 

 



 

তফিসল 
ফরম-১ 

[ িবধান-১৭(৮) ] 
 

িশ া িত ােনর নাম: 
িশ া িত ােনর কানা: 

*খসড়া/ ড়া  ভাটার তািলকা কােশর তািরখ: ......................... 

*খসড়া/ ড়া  ভাটার তািলকা 

ভাটােরর ক াটাগির : অিভভাবক/সাধারণ িশ ক/মিহলা িশ ক/দাতা/ িত াতা 

ভাটার ন র ভাটােরর নাম অিভভাবক 
ভাটােরর ে  
িশ াথ র নাম 

িশ াথ র  
িণ 

িশ াথ র 
শাখা 

িশ াথ র  
রাল ন র 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
*িব. .: অ েয়াজনীয় অংশ কা য়া িদন। 

 

 িশ া িত ান ধােনর  
 া র, নাম, 
 তািরখ ও িসল 



  

 

ফরম-২ 
[ িবধান-২৪(৬) ] 

*অিভভাবক িতিনিধ/সাধারণ িশ ক িতিনিধ/সংরি ত মিহলা িশ ক িতিনিধ/দাতা 
িতিনিধ/ িত াতা িতিনিধ ক াটাগিরর সদ  পেদ মেনানয়ন ফরম 

 
িশ া িত ােনর নাম: 
িশ া িত ােনর কানা: 

সদ  পেদর ক াটাগির: ....................................................... 

১। াথ র নাম     : 

২। াথ র িপতার/ ামীর নাম   : 

৩। াথ র মাতার নাম    : 

৪। াথ র কানা     : 

৫। াথ র ভাটার ন র    : 

৬। াবেকর নাম     : 

৭। াবেকর ভাটার ন র    : 

৮। সমথেকর নাম     : 

৯। সমথেকর ভাটার ন র    : 

১০। তািরখসহ াবেকর া র/ পসিহ : 

১১। তািরখসহ সমথেকর া র/ পসিহ  : 
 

আিম এই মেনানয়েন আমার স িত দান বক ঘাষণা কিরেতিছ য, আিম ..................... 
ক াটাগিরর সদ  পেদ িত ি তা কিরেত চিলত কােনা আইেন অেযা  নই। 

তািরখ:.............................................                        াথ র া র/ পসিহ 
 

 (ি জাইিডং অিফসার রণ কিরেবন) 
িমক ন র........................... 

 
মেনানয়নপ  জমাদােনর ত য়ন 

 
 ত য়ন করা যাইেতেছ য, জনাব/ বগম.............................. ( ভাটার ন র-...............) 
.................... ক াটাগিরর সদ  পেদর মেনানয়নপ  ......................... তািরখ ................... 
টায় আমার িনকট দািখল কিরয়ােছন। 
 
 ি জাইিডং অিফসােরর া র  
                                                         তািরখ ও িসল 



 

ফরম-৩ 
[ িবধান-২৫(৪) ] 

 
 (ি জাইিডং অিফসার রণ কিরেবন) 

 
মেনানয়নপ  বাছাই সং া  ত য়ন 

 
 জনাব/ বগম................................................ এর ............................ ক াটাগিরর 
সদ  পেদর মেনানয়নপ  আিম বাছাই কিরয়ািছ এবং িন প িস া  দান কিরেতিছ: 
.................................................................................... 
 
(অৈবধ ঘাষণার ে  কারণ উে খ কিরেত হইেব) 
 

 
 ি জাইিডং অিফসােরর া র 
 তািরখ ও িসল 
 
 
......................................................................................................................... 
 
 

াি  ীকার 
 

িমক ন র........................................ 
 
জনাব/ বগম .......................................( ভাটার ন র- ...............), ................ ক াটাগিরর 
সদ  পেদর মেনানয়নপ  .................................... তািরখ ............................ টায় আমার 
িনকট দািখল কিরয়ােছন। 
আগামী ......................... তািরখ ..................... ( ােনর নাম উে খ ক ন) ................... টা 
হইেত ..........................টার মে  মেনানয়নপ  বাছাই করা হইেব। 
 
 

 
 ি জাইিডং অিফসােরর া র 

তািরখ ও িসল



  

 

ফরম-৪ 
   ( িবধান-২৭ ) 

 
 

বধ াথ  তািলকা 

িশ া িত ােনর নাম: 
িশ া িত ােনর কানা: 
 
সদ  পেদর ক াটাগির: 
 

িমক নং নােমর আ র অ সাের াথীর নাম (বাংলায়) াথ র কানা 

(১)   

(২)   

(৩)   
 

 
 
 

 ি জাইিডং অিফসােরর া র 
 তািরখ ও িসল 

 
 
 

 
 

 



 

ফরম-৫ 
    [ িবধান-৩০(৫) ] 

 
 

ালট পপার 
ালট পপার ন র ................. 

ভাটার তািলকা অ সাের ভাটােরর 
িমক ন র ............................. 

 
ভাটােরর া র/ পসিহ 

...................... 
 
ি জাইিডং অিফসােরর া র ও তািরখ 
................ 

................................................. (িশ া িত ােনর নাম) 
এর *গভিনং বিড/ ােনিজং কিম  এর সাধারণ িশ ক 

িতিনিধ/ সংরি ত মিহলা িশ ক িতিনিধ/ সাধারণ অিভভাবক 
িতিনিধ/ সংরি ত মিহলা অিভভাবক িতিনিধ/ িত াতা 
িতিনিধ/ দাতা িতিনিধ পেদ িনবাচেনর ালট পপার। 

িমক ন র াথ র নাম াথ র সমথেন (✕) স 
িচ  দােনর ান 

১।   

২।   
 
*অ েয়াজনীয় অংশ কা য়া িদন। 
 
 
 



  

 

ফরম-৬ 
[ িবধান-৩৩ ও ৩৪ ] 

ফলাফল িববরণী 
 
িশ া িত ােনর নাম: 
িশ া িত ােনর কানা: 
 
সদ  পেদর ক াটাগির:              ভাট হেণর তািরখ : 
 

িমক 
ন র াথ র নাম া  ভাট র াংিকং 

    
    
    
    

 
 আিম ঘাষণা কিরেতিছ য, িন বিণত ি / ি গণ তাহােদর নােমর পাে  উি িখত 
ক াটাগিরর পেদ িনবািচত হইয়ােছন: 
 

িমক 
ন র 

িনবািচত াথ র নাম িপতা ও মাতার নাম  
এবং কানা 

িনবািচত পেদর 
ক াটাগির 

    

    

    
 

 ি জাইিডং অিফসােরর া র 
 তািরখ ও িসল  

 
 

 েফসর ড. রমা িবজয় সরকার 
 চয়ার ান 
 মা িমক ও উ  মা িমক িশ া বাড 
 িসেলট। 
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